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Vaststellen van Notulen
Vaststellen van Agenda

- Martijn van der Zee: we moesten een aantal dingen veranderen aan de agenda. We

hebben het punt over de bestuursprocedure gewijzigd in het punt
"trainingshandleidingen voor het kandidaatsbestuur, aangezien we dachten dat

dit ook de kwestie zou behandelen die we hadden. Daarover later meer. Ik heb ook

wat extra belangrijke datums toegevoegd.

Uitleg van de CoCo

- Martijn van der Zee: Nieuwe GM betekent nieuwe ronde CoCo. Sofia Mendez
Quiros heeft de bingokaarten opnieuw naar de voorzitter van elke commissie
gestuurd. Als je een volledige kaart krijgt, stuur dan een sms naar Sofia Mendez

Quiros met bewijs en als je het goed doet, ontvang je 5 punten. Als je je mascotte

bij je hebt, krijg je bovendien nog een punt. Andere punten kunnen worden
verdiend door meer commissieleden in de GM te hebben. Met 40% van je

commissie of minder krijg je 1 punt, 70% is 2 punten, 90% is 3 punten en 100% is 4
punten. Als je de meeste punten haalt, kun je natuurlijk weer een prijs winnen, die

we aan het einde bekendmaken. Nog een opmerking: drinken is niet toegestaan
voor de stemming van vanavond.

- Demi Acquoy: Ik zie dat Isa Witteman er niet is en Sara Elfvengren ook niet. Dit

betekent dat Orfeas Kostoulas een bingokaart nodig heeft en dat Tinke Spijkerman

en Marique Spijkerman de kaart voor de Balie krijgen.
- Martijn van der Zee: Sofia Mendez Quiros, kun je de bingokaarten naar deze
mensen sturen?
- Sofia Mendez Quiros: Ja.
Update over het beleidsplan
- Commissie ontwikkeling
o Commissies optimaliseren

= Martijn van der Zee: Voor dit jaar hebben we de Online Commissie

veranderd in de Webcie, een commissie die online producties

maakt. We stelden dat het bestuur het over zou nemen als er geen

interesse in werd getoond, om er zeker van te zijn dat mensen de

potentie van de commissie inzagen. Door omstandigheden besloten
de commissieleden die erin zaten te stoppen, waardoor het bestuur

het overnam. De eerste productie is geupload op de website!



= Martijn van der Zee: Het bestuur heeft besloten om de
handleidingen te veranderen in een jaarlijks geactualiseerde
presentatie die wordt gegeven door de voormalige voorzitter en de
contactpersoon van de nieuwe voorzitter. Tijdens de laatste ALV
hebben we aangegeven dat we hiermee in het 2e semester zouden
beginnen, maar hier zijn we nog niet mee begonnen vanwege onze
drukke agenda.
o Congres
= Martijn van der Zee: Al het overgebleven geld van de LEX, Opcie en
Pedcie zal naar de Congrescie gaan, zoals wij in ons beleid hebben
gesteld
- Betrokkenheid
o Commissietientje
= Martijn van der Zee: De deadline voor het declareren van het geld is
verplaatst naar eind Maart. Vergeet dit niet, want het is jullie geld.
o Ledeninitiatief
= Martijn van der Zee: Op dit moment zitten we op twee
evenementen. Een is op dit moment on hold vanwege Corona en de
andere wordt nu opgezet.
o Algemene Leden Vergaderingen
= Martijn van der Zee: we hebben de hoeveelheid geplande ALV’s
teruggebracht naar 3. We hebben ook de CoCo geinitieerd en we
doen nu 3 kleine opdrachten naast een grote voor de BOTC.
- Toegankelijkheid
o Coronaregulaties
= Martijn van der Zee: We hebben meerdere documenten gemaakt
met betrekking tot onze regelgeving en deze op de website
gelipload. We hebben een document over onze regels in de kamer
(als we weer open zouden gaan), over activiteiten, over wanneer
een lid Corona krijgt en wanneer we activiteiten moeten annuleren.
We hebben ook een document dat tot doel heeft de
kamerreglementering te voorspellen op basis van het risiconiveau
dat de overheid ons heeft gegeven. Vergeet niet deze aan te
bekijken als jullie informatie willen over hoe wij met Corona
omgaan!
o VSPVU kamer werkplek
= Martijn van der Zee: We zijn niet begonnen met de VSPVU-kamer
werkplek vanwege het beperkte aantal mensen dat het hele
studiejaar de kamer in mocht. Als er meer dan 10 personen in de
kamer mogen, zullen we dit in gang zetten.

- Promotie
o LinkedIn



= Martijn van der Zee: In het beleidsplan staat dat we LinkedIn twee
keer per maand zouden updaten. Dit hebben we gedaan en we zijn
in September begonnen.
o Hoorcolleges
= Martijn van der Zee: We hebben elke cursuscodrdinator maandelijks
een video gestuurd en de meesten hebben deze op een bepaalde
manier gelpload naar hun Canvas-pagina. We stelden dat vanaf
januari fysieke colleges te verwachten waren en dat we dus ook
fysiek zouden gaan met de praatjes. Dit is echter niet het geval en
we zullen doorgaan met online lezingen tot dat verandert, wat
hopelijk snel zal gebeuren.
o Maandelijkse agenda
= Martijn van der Zee: Stefan uploadt dit elke eerste weekdag van de
maand, wat overeenkomt met ons beleid
o Maandelijkse compilatie
= Martijn van der Zee: Dit is geupload, net als de maandelijkse agenda,
waar we elke keer nog in geslaagd zijn.
o Promotie in de kamer
= Martijn van der Zee: Wanneer de kamer weer opengaat, zullen we
een slideshow laten zien met foto’s van afgelopen evenementen.

- Merchandise
o Merchandise
= Martijn van der Zee: We zijn begonnen met de verkoop van ons
eerste merchandise product, namelijk de VSPVU pen. Je kan deze
online kopen via de website en dan wordt deze naar je huis
gestuurd via de post. Zorg dat je er eentje haalt! Ons tweede
merchandise product is op dit moment in een verdere fase van
ontwikkeling.
o Vragen:
= Sjoerd van den Assem: kun je alvast iets vertellen over de
merchandise? Ik ben benieuwd.
= Martijn van der Zee: |k zal niet alles vertellen, want we willen dat het
een geheimpje blijft, maar het is iets wat we al eerder hebben
genoemd in voorgaande vergaderingen. Is dat genoeg voor je,
Sjoerd van den Assem?
= Sjoerd van den Assem: Je maakt me zeker nieuwsgierig, maar dit is
genoeg voor nu.
- Leden
o Ledenaantal
= Martijn van der Zee: Dit jaar wilden we dat 51% van alle eerstejaars
lid zou worden. We komen momenteel 11 leden tekort voor dit doel.
We zijn op 264 Bachelorleden en 52 Masterleden. We zitten ook 3
Masterstudenten onder ons doel. Dit betekent dat we nog een paar
aanmeldingen hebben sinds onze laatste GM, dus langzaam maar



zeker zouden we er kunnen komen! Door deze kleine stijging
denken we nog steeds dat we ons doel zullen halen.
o Nieuwe leden
= Martijn van der Zee: De eerste Welcome to Amsterdam ging niet
door wegens gebrek aan deelnemers. We hopen nog een nieuwe te
plannen als de regelgeving het toelaat, maar hebben daarom
besloten het uit te stellen. Op de dag dat het zou zijn, hebben we
een online filmavond georganiseerd. Dit werd gedaan om er zeker
van te zijn dat er nog steeds zou zijn
o Study Sessions
= Martijn van der Zee: We hebben nog geen fysieke studiesessies
kunnen organiseren. We hebben alternatieven gehad en hopen in
de toekomst nog steeds een fysieke versie hiervan te hosten. We
hebben nauw contact met de Faculteit en het Bestuurssecretariaat
om dit uit te zoeken. We laten het je weten als het fysiek kan zijn. We
zijn er mee bezig.
o Vragen:
= Sjoerd van den Assem: Heb je feedback gehad over de digitale
Study Sessions die jullie hebben gehouden en zo ja was dit positief
of negatief?
= Martijn van der Zee: Bedoel je wat we op de socials hebben
geplaatst?
= Sjoerd van den Assem: Ja.
= Martijn van der Zee: ik heb er positieve feedback over gehoord. Ik
heb wat positieve berichten gekregen
- Extern
o Buurtjesverenigingen
= Martijn van der Zee: We hebben nog niet de kans gehad om aan te
melden voor een Borrel van onze buren en hebben besloten dat als
er een beperkt aantal aanmeldingen is vanwege Corona, we daar
niet heen gaan omdat hun eigen leden voorrang zouden moeten
hebben. Na de laatste GM waar iemand voorstelde om deel te
nemen aan een online activiteit, hebben we daarnaar gevraagd,
maar we hebben nog geen sluitend antwoord gehad over wanneer
we kunnen deelnemen.
o Drankgerelateerde evenementen buiten Amsterdam:
= Martijn van der Zee: We stelden dat bij drinkevenementen buiten
Amsterdam tenminste één persoon in het bezit van een rijbewijs
nuchter zou blijven, als er een auto aanwezig zou zijn. Dit hebben
we nog niet hoeven doen.
o Variatie in Promotieborrel locaties:
= Martijn van der Zee: We stelden dat geen twee commissies dezelfde
locatie konden gebruiken voor hun promotie Borrels om hierin



variatie te bieden. Geen enkele commissie heeft echter de kans
gehad om een fysieke promotie Borrel te organiseren.
- Intern
o Deadline lid blijven
= Martijn van der Zee: We hebben de deadline gepromoot om
mensen te laten beslissen of ze lid wilden blijven met twee posts op
Instagram / Facebook. We hebben hier ook verhalen over gepost. de
opkomst was lager dan verwacht en daarom hebben we de
procedure gewijzigd. Meer hierover volgt later in de vergadering.
o Calamiteitenplan
= Martijn van der Zee: Op dit moment is het calamiteitenplan zo goed
als af, we leggen de laatste hand aan het werk. We streven er nog
steeds naar om het uiterlijk tijdens de eerste GM van het
academiejaar 2021-2022 te presenteren, maar de kans is groot dat
we het natuurlijk de volgende GM zullen presenteren.
- Beleidscontinuering
o WhatsApp bij actieve leden
= Martijn van der Zee: We hebben een WhatsAppgroep voor de
actieve leden.
o Verjaardags- en Kerstkaarten
= Martijn van der Zee: We zijn er onlangs niet in geslaagd om twee
verjaardagskaarten optijd te versturen. De kaarten zijn nog steeds
verstuurd en we zullen nog steeds verder gaan deze op te sturen.
o Kroegentocht voor een Borrel
= Martijn van der Zee: We moeten nog een fysieke Borrel hosten met
een kroegentocht eraan vooraf. We zullen dit nog steeds doen als
we daartoe de gelegenheid hebben. In het geval van de laatste
Borrel, de BBQ Borrel, zullen we dit niet doen aangezien we al de
BBQ hebben voorafgaand aan de Borrel.
o Contact voorzitters voorafgaand aan ABV
= Martijn van der Zee: We hebben gesteld dat we contact met de
voorzitters zouden opnemen voor elke ABV om te bespreken wat zij
zouden gaan zeggen, waar we in geslaagd zijn.
o Pinpas
= Martijn van der Zee: Demi Acquoy heeft de pinpas een keer moeten
gebruiken en het contract is gecontroleerd door de vice-
penningmeester
o Alumni & Welcome to Amsterdam
= Martijn van der Zee: We hebben de eerste WTA moeten annuleren,
maar zijn van plan om een tweede te doen als de regelgeving het
toelaat natuurlijk. We moeten ook nog een Alumni Borrel plannen
en dat zullen we doen, hoewel we hopen dat we deze fysiek kunnen
hosten.
o ldeeénbus



= Martijn van der Zee: We hebben de ideeénbus, maar er is niets in de
fysieke doos gestopt omdat de kamer grotendeels gesloten was. De
online versie had enkele ideeén.

o Consultaties

= Martijn van der Zee: We nemen nog steeds deel aan de consultaties
SSPN, LOOP, G5, UVO, FSOGB plus aanvullend de Carriereweken en
de Kern Faculteit bijeenkomsten.

7. Webcie icon

- Martijn van der Zee: Na de vorige GM hebben we een nieuw icoon gemaakt,
waarvan we denken dat het bij de commissie past.

- Martijn van der Zee presenteert Webcie icoon.

- Casper van Tongeren: Het spijt me, maar van een afstandje ziet dit er heel raar uit.

- Martijn van der Zee: Hoe ziet het er volgens jou uit?

- Casper van Tongeren: Het lijkt een soort seksuele connotatie te hebben.

- Sjoerd van den Assem: ik ben het eens met Casper van Tongeren, aan de andere
kant is het heel duidelijk dat het een microfoon is, maar ik kan me voorstellen dat
het er van een afstand een beetje fallisch uit kan zien. Dat is alles. Ik vind hem goed
zoals hij is. Het is heel goed gemaakt. Van een afstand kan het er heel verkeerd
uitzien.

- Casper van Tongeren: Om op Sjoerd van den Assem te reageren, van dichtbij lijkt
het op hoe het eruit zou moeten zien, maar in veel gevallen zal een icoon van heel
ver te zien zijn. Onthoud dit.

- Shannon Fredison: Nu Casper van Tongeren het zei, denk ik dat je in veel dingen
iets seksueels kunt zien, niet specifiek dit, maar in alles. Dus als je probeert om
gewoon logisch te denken, zou het niet zoveel uit moeten maken. Ik denk niet dat
het zo erg is dat het in sommige gevallen een beetje seksueel kan lijken.

- Sjoerd van den Assem: Gewoon in het algemeen, wat de mening ook is, hoe ben je
tot dit icoon gekomen? Gewoon benieuwd naar het proces.

- Stefan: Toen ik dit maakte, dacht ik aan wat de commissie precies doet en ik denk
dat dit het meest representatief is voor wat de Webcie doet, omdat dit
daadwerkelijk is wat we doen in de Webcie, dus daarom.

- Martijn van der Zee: We hadden ook andere opties, maar de meeste leken
behoorlijk op die van de Congrescie, dus dat beperkte ons in het maken van
mogelijke iconen. Dit pictogram illustreert wat je doet in de commissie, daarom
hebben we besloten om voor deze te kiezen.

- Iris Doodeman legt de stemprocedure uit.

8. Stemming
- Nieuwe icon voor de Webcie:
o Voor:18
o Tegen:2
o Neutraal: 6
9. Jaarlijkse contributie



- Martijn van der Zee: Zoals gezegd in de vorige GM, zouden we de jaarlijkse
bijdrage wijzigen. Dit is gewijzigd van elk jaar een vakje aanvinken om aan te
geven dat je dat jaar lid blijft, naar een vakje dat je de bijdrage annuleert als je
geen lid meer wilt zijn. Het opzeggen van je lidmaatschap en daarmee je jaarlijkse
bijdrage kan via e-mail of via de website. Elk lid wordt in augustus gewaarschuwd
voor de aanstaande betaling, zodat mensen eraan worden herinnerd om zich uit te
schrijven als ze dat zouden willen. Ik zal u nu een deel laten zien van de regeling
met betrekking tot het “Profileringsfonds” waarin staat dat we voldoen aan de
eisen om een vereniging te blijven.

- Martijn van der Zee: Om nog een keer te verduidelijken: Mensen die zich als lid
hebben aangemeld in de tijd dat je elk jaar een vakje op de website moest
aanvinken, zullen dit alsnog moeten doen om lid te blijven. Dit komt doordat je je
daarvoor hebt aangemeld en niet voor een ander betalingssysteem. Mensen die
zich als lid hebben aangemeld gedurende de tijd dat het abonnement een
eenmalige betaling was (hele oude mensen), hoeven niet elk jaar te betalen.
Mensen die zich hebben aangemeld in het tweede semester en mensen die zich in
de toekomst zullen aanmelden, zullen zoals eerder vermeld hun abonnement
moeten opzeggen.

- Martijn van der Zee: Als er vragen zijn of er is nog iets onduidelijk, neem dan
contact op met het bestuur, want we begrijpen het als het onduidelijk is.

10. Trainingshandleiding voor Kandidaatsbestuur

- Martijn van der Zee: In het begin van het jaar heeft de faculteit ons gevraagd een
document op te stellen waarin we de opleiding van het nieuwe Kandidaatsbestuur
standaardiseren, of in ieder geval stappen zetten richting standaardisering. Dit om
ervoor te zorgen dat het nieuwe bestuur vroeg genoeg toegang heeft tot
faciliteiten en dat het Faculteitsbestuur weet wanneer het bepaalde zaken van een
nieuw bestuur kan eisen. Deze handleidingen zullen worden toegevoegd aan de
eigenlijke Bestuurshandleiding en zullen hoogstwaarschijnlijk zaken bevatten als
de duur van de training (zoals in weken), hulp bij de eerste stappen en het zich
vestigen als een Bestuur etc. Deze trainingshandleiding wordt door elk Bestuur
samen bijgewerkt met de rest van de Board-handleiding om ervoor te zorgen dat
deze up-to-date blijft.

11. Corona update

- Martijn van der Zee: Nou, het is tijd voor een snelle update over Corona, want dat is
er helaas nog steeds. lk geef jullie een overzicht van wat de huidige maatregelen
betekenen voor de VSPVU. De kamer blijft gesloten, geen activiteiten op de
campus en de meeste zijn online. Met de huidige maatregelen hebben we een
aantal fysieke activiteiten gepland, uiteraard allemaal conform de huidige
maatregelen. We hopen dat de maatregelen allemaal verbeteren. Voorlopig blijft
de avondklok in ieder geval tot 15 maart, maar daarna hopen we dat jullie allemaal
meer vrijheid zullen hebben.

- Martijn van der Zee: Verder wil ik aankondigen dat de VU het welzijn van
studenten heel serieus neemt en dat ze proberen een aantal diensten op te zetten



om jullie daarbij te helpen. We hopen je meer te laten weten wanneer we concrete
plannen van hen krijgen, maar ze zijn jullie niet vergeten.
12.1deeenbus

- Martijn van der Zee: Allereerst, voordat ik de ideeenbus in duik, een kleine
mededeling. Tijdens onze vorige Borrel hadden we een opdracht waarbij mensen
een idee in de ideeenbus moest doen. Dit zorgde dus voor een aantal
onorthodoxe ideeen. Hier komen ze dan:

o Op Valentijnsdag, laat mensen zich opgeven voor blind dates
= Martijn van der Zee: dit was een leuk idee, maar dit was voor ons iets
te laat ingediend om er nog iets omheen te kunnen organiseren
o Van die feestjes waarbij je een kleur moet dragen voor je relatiestatus
= Martijn van der Zee: Misschien is dit iets dat je de Feestcie kan
vragen om te doen
o Laten we eenillegale rave houden in het bos.
= Martijn van der Zee: Ik hoor een heleboel dingen die we niet kunnen
doen, hoe leuk het ook klinkt.
13. Winnaar van de CoCo

- Martijn van der Zee: We zullen nu de winnaars van de CoCo bekendmaken!

- Sofia Mendez Quiros: We hebben een hele duidelijke winnaar vandaag en dat is de
Barcie met 12 punten!

- Martijn van der Zee: Gefeliciteerd, jullie hebben een cadeaubon gewonnen voor de
Tonton club! Het Bestuur zal contact met jullie opnemen om te zorgen dat jullie de
bon snel ontvangen.

14. Belangrijke data

05-03-2021: SangriaWalk

15-03-2021 - 26-03-2021: Study Sessions
15-03-2021: Open Bestuursvergadering
30-03-2021: Kandidaatsbestuur informatieavond
31-03-2021: GBM #6

. 04-04-2021: Aanmelddeadline Kandidaatsbestuur

- Shannon Fredison: Je bent ons evenement vergeten

- Martijn van der Zee: Ik heb ervoor gekozen om alleen Bestuursevenementen toe te
voegen, anders zou het een enorme lijst zijn en dat wordt chaos.

- Shannon Fredison: Ah, oké, dan is het logisch.

15. W.V.T.TK.
16. Vragen
17. Afsluiting: 18:55
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