AGENDA ALV #2 SPOED
140-2020
16:00 AANVANG Z00M

1. Opening: 18:04.

Aankondigingen

- Ronja Lange heeft de vergadering vervroegd verlaten en heeft daarom geen stem
uitgebracht.

3. Vaststellen van Notulen

- Martijn van der Zee: Zijn er aanmerkingen op de notulen van de vorige ALV?

o Geenaanmerkingen.

4, Approval of Agenda

- Martijn van der Zee: Zijn er aanmerkingen op de Agenda van vandaag?

o Geen aanmerkingen.

5. De CoCo, de Commitment Commissie

- Martijn van der Zee: Voordat we aan de daadwerkelijke vergadering gaan beginnen, zal
ik het concept van de CoCo nog even snel uitleggen, aangezien we deze voor het eerst
spelen. Dit spel is tussen commissies en is een vervanging van de BOTC-punten bij
ALV’s. Voorafgaand aan mijn uitleg wil ik jullie er allemaal aan herinneren dat we bij
elke ALV een prijs zullen hebben voor de winnende commissie. Oké, nu naar het
gedeelte over hoe je weer punten kunt verdienen:

o Alsalleen de voorzitter komt opdagen: %2 punt;

o Als40% van de commissie komt opdagen: 1 punt;

o Als 70% van de commissie komt opdagen: 2 punten;

o Als90% van de commissie komt opdagen: 3 punten;

o Als 100% van de commissie komt opdagen: 4 punten.

- Martijn van der Zee: Dan de bingo. Je kan punten verdienen door zoveel mogelijk
fouten of momenten op te merken (één punt per keer) en je kunt tegelijkertijd bingo
spelen (als je bingo krijgt, krijg je 5 punten). De bingokaarten zijn naar de voorzitters
van elke commissie gestuurd. Als je Bingo krijgt, typ het dan in de chat. Sofia Mendez
Quiros neemt indien mogelijk contact met u op. Aan het einde van de ALV zal ze alle
punten tellen. De winnende commissie ontvangt de “spirit stick”. Dit is een prijs die je
behoudt tot de volgende ALV als een soort trofee die je hebt gewonnen. Bovendien
ontvang je een prijs. Deze prijs wordt een knuffel naar keuze (budget is 15 euro) die je
commissiemascotte zal gaan worden! We nemen contact met jullie op wanneer jullie
winnen om het voor jullie te bestellen. Nog vragen?

o Vragen:

= Geenvragen.
6. Update over de Begroting

- Martijn van der Zee: Ik geef nu het woord aan Demi Acquoy voor de begroting.

- Demi Acquoy presenteert Inkomen.

- Demi Acquoy: Aangezien er hier nieuwe mensen zijn, vertel ik meer over elke post en
over de contracten.

o VU Boekhandel: In de kelder van de VU Boekhandel hebben we een eigen balie
waar we onze boeken en samenvattingen kunnen verkopen. In de eerste
periode was de balie gesloten en verkocht de VU Boekhandel de boeken aan
de balie. We ontvangen 3% van de totale omzet en 1% extra op Engelse
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vanuit de VU Boekwinkel, maar de laatste update was dat het beter ging dan
verwacht.

o Contributie: Dit jaar is de post lidmaatschap gebaseerd op drie factoren,
namelijk nieuwe bachelorleden, nieuwe masterleden en de jaarlijkse bijdrage.
Het aantal nieuwe bachelorleden ligt normaal gesproken rond de 55-60%. We
mikten dit jaar lager, 51%, maar dat was nog steeds teveel. We hebben
besloten om het aantal nieuwe bachelor studenten te verlagen van 350 naar
275, momenteel zitten we op 249. De verwachting voor nieuwe masterleden
was 25, maar ineens zitten we op 50 nieuwe masterleden: een record. We
willen hier nog steeds moeite voor doen, dus we hebben ons doel voor de
masterleden 55 gemaakt. We maken momenteel veel reclame voor het lid
blijven, maar we hebben ons doel alsnog verlaagd van 315 naar 300.
Momenteel zitten we op 227. Dus als je dit nog niet gedaan hebt, vul dan het
formulier op de website in om lid te blijven. De deadline is 25 oktober. Daarna
word je verwijderd uit het ledenbestand en tel je niet meer als lid.

o Athena Summary: We krijgen zeker 1000 euro van Athena en 5% van alle
verkopen. Koopt een niet-lid een samenvatting, dan krijgen we ook nog € 1, -
extra. We denken nog steeds dat we dit doel kunnen bereiken. Daarom hebben
we dit niet veranderd.

o Bavaria: we krijgen hoe dan ook € 500 van Bavaria en ik denk dat we € 60 per
hectoliter (100 liter) krijgen, aangezien we dit jaar niet meer dan 250 hectoliter
bier gaan gebruiken. Hoe meer hectoliter, hoe meer sponsorgeld we krijgen.
We hebben geluisterd naar de feedback die de we in de eerste ALV kregen en
we hebben de Bavaria-post verlaagd, voor het geval we niet om Corona heen
kunnen werken. Bavaria wil ons contract verlengen, dus dat is ook een leuke
update die ik jullie kan geven.

o Sponsoring: Aangezien Corona in een grote tweede golf zit en bedrijven het
steeds moeilijker krijgen, hebben we weer geluisterd naar jullie feedback en
hebben we besloten om het bedrag aan sponsoring te verlagen. Sofia Mendez
Quiros heeft al wat geld verdiend en ze zal doorgaan met haar vlotte babbel.
We zullen je een exacte update geven in de GM van januari.

o Rente: hetzelfde als de vorige keer en dit is niet veranderd, omdat het niet veel
meer zal zijn.

o Vragen over Inkomen:

= Geenvragen.
- Demi Acquoy presenteert bestuursactiviteiten.
- Demi Acquoy:

o Actief Leden Dag: aangezien van iedereen geld moet worden bezuinigd, moet
ook op onze evenementen worden bezuinigd. Aangezien Actief Ledendag niet
online zal zijn en de nieuwe maatregelen waarschijnlijk nog steeds van kracht
zijn tegen die tijd, denk ik dat we deze ALD moeten gaan uitstellen. We vinden
dat jullie een echt evenement verdienen en geen online evenement. We zullen
dit maandag als bestuur verder bespreken, aangezien we geen tijd gehad
hebben om dit verder te bespreken sinds de persconferentie van gisteren.

o Actief Leden Weekend: vorige besturen is het ook gelukt met dit bedrag en wij
moeten ook een manier vinden om hiermee te gaan werken. We zijn in de
volledige voorbereidingsmodus en hopen echt dat dit een mooie fysieke
gebeurtenis wordt zonder Corona-problemen.

o Constitutieborrel: De constitutieborrel is een evenement voor voormalige
besturen, broederverenigingen (andere verenigingen van de VU) en
zusterverenigingen (verenigingen voor Psychologie en Pedagogische
Wetenschappen aan andere universiteiten) om ons te feliciteren met het



worden van het nieuwe bestuur. We krijgen dan enorm veel alcohol van ze. Dit
is al jaren het vaste bedrag dat ervoor wordt gebruikt en we proberen nog
steeds om de COBO in het tweede semester van het jaar te laten plaatsvinden.

o Overdrachtsweekend: Overgangsweekend is het trainingsweekend voor het
nieuwe Bestuur gegeven door het oude Bestuur voor de functies en de
persoonlijke band binnen het Bestuur. Dit geld is voor het eten tijdens het
weekend enis al jaren hetzelfde.

o Mini-evenementen: aangezien alles minimaal 4 weken weer online moet zijn,
zullen we een aantal mini-evenementen online houden om te voorkomen dat
je je verveelt. We hebben het bedrag verlaagd in vergelijking met de vorige
begroting, omdat we niet zoveel geld aan die activiteiten zullen besteden en
iedereen wat geld moet inleveren.

o Bestuursborrels: Deze post is voor de borrels en we hebben besloten hier niet
op te bezuinigen, aangezien we nog steeds 4 borrels willen houden. De
volgende borrel valt onder de nieuwe maatregelen, maar ik denk dat we aan
een alternatieve borrel gaan werken, hopelijk in samenwerking met de Heeren
van Aemstel om ook hen wat steun te geven.

o Vragen over Bestuursactiviteiten:

= Geen vragen.
- Demi Acquoy presenteert Commisssies.
- Demi Acquoy:

o Actie: met twee evenementen minder dan voorgaande jaren, zonder dat we op
hun budget hadden bezuinigd, werd het tijd om op de Actie te bezuinigen. We
willen wel nog wat geld beschikbaar houden voor een grotere activiteit.

o Balie: Ditis het geld dat we bespraken tijdens de post VU Boekhandel en er is
geen investering van ons hierbij.

o Barcie: Deze commissie heeft al drie jaar perfect gefunctioneerd met €100,- en
we zagen geen reden om geld te bezuinigen van deze commissie.

o Chronicles: Voor de oorspronkelijke begroting, kreeg deze commissie het
overgebleven geld met het idee: hoe meer geld, hoe mooier het jaarboek.
Omdat we moeten bezuinigen, was dit de eerste commissie die wat geld moest
inleveren. Omdat er minder activiteiten zijn, wordt het boek kleiner. Met dit
bedrag hebben ze jarenlang gewoon kunnen presteren, dus we denken dat dit
genoeg is.

o Congrescie: Dezelfde situatie als de Chronicles en sinds ze de goedkope, erg
mooie locatie van vorig jaar hebben overgenomen, kunnen ze nu met iets
minder geld toe.

o Feestcie: De Feestcie heeft twee evenementen minder, maar het geldbedrag
van ons was alsnog verhoogd. Dit betekent dus dat ze ook wat geld moeten
inleveren. Ons doel is 115 euro voor de Psy-kickoff in de Introductieweek en
900 euro voor het gala.

o llusie: Deze commissie wordt gefinancierd door de School (Faculteit) en heeft
geen ondersteuning van ons nodig.

o LEX:Elk jaar geeft de LEX niet al hun geld uit en daarom hebben we besloten
om 50 euro te bezuinigen op deze commissie. Ze zullen het hiermee absoluut
gaan redden.

o Lucie: Aangezien Corona het ons nu moeilijk maakt, hebben we besloten om
niet te bezuinigen op het budget voor de Lucie. We hopen dat tijdens het
Lustrum van april 2022 Corona allang voorbij is en je als kleine vervanger kunt
genieten van deze geweldige week. Daarnaast heeft de Lucie al het geld nodig
dat ze kunnen krijgen.

o Opcie: hetzelfde punt als de LEX.



o Pedcie: hetzelfde punt als de LEX en Opcie.

o Rallycie: Aangezien we geen bus terug naar Amsterdam meer hoeven te
boeken en het weekend binnen een afstand van 300 kilometer is, denken we
dat deze commissie het met 500 euro kan redden. Aangezien er nog geen
leden in deze commissie zitten, zullen we wachten tot na de tweede ronde van
aanmeldingen (1 november) of deze commissie wordt opgeheven voor dit jaar
of niet. Als deze commissie komt te vervallen, wordt het geld verdeeld over de
andere commissies.

o Reiscie: De Reiscie is hetzelfde gebleven, omdat ze deze kleine extra input
nodig hebben vanwege inflatie. Dit budget is voldoende om een leuke en
gezellige week te organiseren.

o Webcie: Ditis een nieuwe commissie en deze begint met hetzelfde bedrag
waarmee de Barcie begon. Aangezien dit een try-out is, willen we dit nu niet
aanpassen en willen we zien wat dit jaar gaat brengen.

o Wintersportcie: We hebben een heel trieste, maar een kleine hulp van 25 euro
toegevoegd aan de Wintersportcie, want sponsorgeld zal dit jaar moeilijk
worden. We willen jullie echt laten weten dat we naar jullie luisteren en daarom
zetten we dit kleine bedrag hier op. We konden er niet meer van maken,
aangezien andere commissies (bijvoorbeeld Reiscie) met hetzelfde probleem
zullen worstelen.

o Flexible Committee Budget: we willen zien wat dit gekke jaar gaat brengen en
willen voor iedereen de mogelijkheid openhouden om de Flexible Committee
Budget aan te vragen. Zo komt het geld op een plek terecht waar het hardst
nodig is.

o Vragen over Commissies:

= (Casper van Tongeren: Over de Lucie, je hebt hun budget verlaagd van
1000 naar 0 zoals hier staat.
= Demi Acquoy: Nee, dat is niet het geval.
= Casper van Tongeren: Dus dan is er niets veranderd voor de Lucie?
= DemiAcquoy: Nee.
= Stefan Canic: Er is veel onduidelijkheid over de bingokaarten in de chat.
= Martijn van der Zee: Ik denk dat ik het zojuist verkeerd heb uitgelegd:
Bingo is voor een volle kaart. Je krijgt één punt per kruisje en als de
kaart vol is, krijg je 5 extra punten. Sorry daarvoor.
- Demi Acquoy presenteert Bestuursuitgaven.
- Demi Acquoy:

o Algemene Leden Vergadering: De eerste van het jaar en deze zijn online, dus
daar hebben we geen kosten voor gemaakt. Hierdoor hebben we de
hoeveelheid geld die we nodig hebben verlaagd en hopen we echt dat de
andere drie die zullen volgen fysiek kunnen zijn.

o Algemene Bestuurs Vergadering: Hetzelfde als de GM, de eerste twee waren
online en ik ben er bijna 100% zeker van dat de derde GBM ook online zal zijn.
We hopen die vergaderingen in januari weer te organiseren met alle
voorzitters, het bestuur en RVA.

o Externe Relaties: aangezien al onze externe bijeenkomsten online zijn,
verwachten we hier minder in te investeren. We hopen ze in het tweede
semester persoonlijk te kunnen ontmoeten.

o Constitutie Borrel Cadeaus: aangezien veel Constitutieborrels worden
uitgesteld naar het tweede semester of worden geannuleerd, verwachten we
minder geld hieraan uit te geven.



o Bestuursdeclaraties: Aangezien het leven in het bestuur erg duur is, is er voor
ieder van ons in het bestuur een optie om 100 euro terug te krijgen om voor
die kosten een beetje te compenseren.

o Porto/Print/Bestuurskosten: wordt gefinancierd door de school.

o Huishoudelijk & Kantoor Algemeen: Omdat we nog steeds in de kamer werken,
hebben we nog steeds apparatuur nodig om ons bestuur zo officieel en
professioneel mogelijk te maken. Wat is het bestuur zonder een nietmachine?

o Vaste Kosten: dit wordt uitgezocht en aan jullie gepresenteerd op de ALV in
januari, maar het zal zeker lager zijn.

o Vragen over Bestuursuitgaven:

= Geenvragen.
- Demi Acquoy presenteert Investeringen.
- Demi Acquoy:

o Transactiekosten: aangezien een aantal van onze evenementen wordt
geannuleerd, uitgesteld of online wordt gehouden, konden we hier de
inversteringen ook verlagen. We blijven de transactiekosten betalen totdat de
kamer weer echt bezocht mag worden. De transactiekosten zijn de kosten die
we maken om tickets online, in de kamer en met de iZettle te verkopen.

o Promotie: aangezien we alleen de poster voor de maandelijkse agenda
afdrukken en er niet veel grote evenementen zijn die moeten worden
gepromoot met betaalde promotie voor Instagram en Facebook, kan dit ook
verlaagd worden. Ik ga hiervoor naar de PayPal-rekening kijken en geef jullie
hierover een update tijdens de GM in januari. Anders gebruik ik hiervoor mijn
eigen creditcard.

o VSPVU-kamer: aangezien je tot het nieuwe jaar niet van de kamer kunt
genieten, is het een beetje sneu als we veel geld in de kamer stoppen. We
hebben dit bedrag verlaagd, maar willen nog steeds enkele verbeteringen
aanbrengen.

o Website: Dit bedrag is gestegen, aangezien het minimale bedrag dat we aan de
website moesten besteden € 340 euro was. We willen geen risico nemen door
deze post leeg te houden.

o Merchandise: aangezien iedereen wat geld moet inleveren, is onze geliefde
merchandise hier ook een slachtoffer. We willen natuurlijk nog wat
merchandise maken. We werken aan de sokken en het ondergoed, wordt
vervolgd...

o Overige Investeringen: dit is een post voor willekeurige investeringen die we
willen doen en die niet passen bij de andere posts. We hebben dit ook
verlaagd.

o Initiatief Ledenpot: heb je een idee dat niet past binnen je commissie OF wil je
iets compleet nieuws doen? Dit budget is voor jou. We wilden de leden toch de
kans geven om een leuke activiteit buiten hun commissie om te organiseren.

o Vragen over Investeringen:

= Geen vragen.
- Demi Acquoy presents Actief Leden Beloningen.
- Demi Acquoy:

o ABV-uitje: Het idee was om twee ABV-uitjes te organiseren, één aan het begin
van het jaar en één aan het eind van het jaar. Vanwege Corona hebben we
deze post verlaagd, aangezien die aan het begin van het jaar erg moeilijk zal
gaan worden en we elkaar al veel online zien. Het ABV-uitje is een evenement
als dank van het bestuur aan de voorzitters voor hun tijd en moeite.

o BOTC: Geen verandering hierin. De winnaar van de BOTC wint een commissie
uitje.



o Commissietientje: leder bestuurslid krijgt 10 euro te besteden aan een uitje.
Omdat we 32 actieve leden missen, hebben we besloten om in totaal naar 80
actieve leden te streven. Als er meer actieve leden komen, zullen we dit
natuurlijk weer verhogen.

o Actief Leden Kleding: aangezien er minder actieve leden zijn, kan onze
investering ook verlaagd worden. Momenteel zijn we bezig met actief leden
kleding en daar hoor je binnenkort meer over.

o Commitment Committee: Hopelijk doe je vandaag heel goed mee en wint de
winnaar van deze editie iets leuks. We wilden geen geld wegnemen van onze
deelnemers.

o Vragen over Actief Leden Beloningen:

= Geenvragen.
- Demi Acquoy presenteert Totaal.
o Vragen over Totaal:
= Casper van Tongeren: Er zijn een paar keer geweest dat de totalen niet
kloppen, dus ik raad aan om een programma te zoeken waarbij de
getallen correct worden opgeteld, zodat je niet opeens ergens een gat
in je begroting hebt.
= DemiAcquoy: ik zal het in de pauze aanpassen en de goeie uploaden
op de website.
= Casper van Tongeren: Je zei dat het budget voor kleding voor actieve
leden hoger wordt zodra jullie meer dan 80 actieve leden krijgen.
Verhoog het niet alleen, maar zorg ervoor dat je het aanpast ook op
een andere post, zodat je later geen geld mist.
= Demi Acquoy: Bedoel je voor het commissie tientje?
= (Casper van Tongeren: Ja, sorry.
= DemiAcquoy: Ja, oké, bedankt. Dat was ik inderdaad van plan.
7. Stemming
- Martijn van der Zee: Iris Doodeman zal eerst de stemprocedure uitleggen.
- Iris Doodeman legt de stemprocedure uit.
- Aangepaste Begroting 2020-2021

o Voor:19

o Tegen:1

o Neutraal: 8

8. Rallycie Handboek

- Martijn van der Zee: Het concept van de Rallycie is het organiseren van een autoreis
naar een locatie binnen 300 kilometer van Amsterdam die een weekend duurt. Tijdens
de autorit reizen de leerlingen samen in de auto naar toegewezen locaties, waar ze
onderweg leuke oefeningen en puzzels moeten doen. Het voltooien van de
oefeningen en puzzels moet worden bevestigd door dit vast te leggen en naar de
commissie te sturen. Het weekend gaat het in geen geval om als eerste op de locatie
aankomen. Het gaat erom dat je de beste bent tijdens de opdrachten onderweg. Het
weekend duurt van vrijdagochtend tot en met zondagmiddag. De ticketprijs van de
reis wordt geschat op circa € 50, -. De prijzen hiervoor zijn lager dan voor het
Liftweekend, omdat er geen busrit terug hoeft te worden geboekt en de studenten
krijgen ook hun eigen extra benzinekosten. Bij het weekend kunnen maximaal 35
personen aanwezig zijn, inclusief bestuursleden en commissieleden. Studenten
regelen hun eigen auto en melden zich als groep aan. Op het machtigingsformulier
moet de groep aangeven of er nog plekken in de auto over zijn en of ze tijdens de reis
openstaan voor het ontvangen van andere studenten in hun auto, zodat ook
studenten zonder auto de kans krijgen om mee te gaan. Om de open plekken in de
auto's op te vullen, kan de pretinieborrel worden gebruikt om studenten met



beschikbare auto’s te laten samenkomen met studenten zonder beschikbare auto's en
elkaar als autopartner te adopteren als ze dat willen. De kosten voor benzine zijn voor
de studenten zelf en van de studenten wordt verwacht dat ze zondag zelf naar huis
rijden. De studenten zijn verplicht om te allen tijde nuchter te rijden. De commissie is
verantwoordelijk voor het aanreiken van een route om te rijden, activiteiten onderweg,
activiteiten in het weekend, een verblijfplaats en haalbare parkeermogelijkheden.
Naast het weekend organiseert de commissie ook een prelinieborrel voor de reis en
een relinieborrel na de reis. De commissie zal bestaan uit 6 personen, namelijk een
voorzitter, een secretaris, een penningmeester, een vice-voorzitter, sponsorcodrdinator
en een promotiecodrdinator. Tijdens de reis zijn binnen de commissie te allen tijde
nuchterdiensten verplicht: één lange dienst en één korte dienst. Minimaal één van de
commissieleden met nuchterdienst dient te allen tijde in het bezit te zijn van een
rijbewijs.
o Vragen
= (Casper van Tongeren: Eén ding dat hier heel serieus is, is dat mensen
nuchter moeten blijven. Ik raad jullie aan om een contract op te stellen
dat getekend moet worden door degenen die moeten rijden. Op het
niveau van de vereniging kun je dan maatregelen treffen op het
moment dat mensen deze regel overtreden.
= Michiel Smit: Ik ben het met Casper eens, zo kan de veiligheid worden
gegarandeerd tijdens de rit.
= Andrew de Ruiter: Misschien kun je het best ook geen laat feest houden
op zaterdag omdat je het anders ook lastig maakt voor de mensen om
nuchter te blijven en fit te zijn op zondag.

9. Webcie Handboek
- Martijn van der Zee: Het doel van de Webcie is om studenten te bereiken door hen
online interessante en vermakelijke media-inhoud te bieden. Deze inhoud zal bestaan
uit minimaal 2 podcasts met experts op het gebied van psychologie en / of
pedagogische wetenschappen (denk aan docenten) en minimaal 2 visuele interactieve
media content met leden van de VSPVU, zoals VSPVU-reacts of interviews met leden.
Voor dit studiejaar heeft de VSPVU een deel van haar eigen budget in deze commissie
geinvesteerd, maar het uiteindelijke doel is om hiervoor, zoals bij de Tranz, geld van de
School te krijgen. De commissie is verantwoordelijk voor het leveren van
bovengenoemde media-inhoud. De commissie bestaat idealiter uit 4 personen met de
volgende functies: voorzitter, secretaris, penningmeester en promotiecodrdinator. De
secretaris verzorgt de interne contacten en de penningmeester zorgt voor de externe
contacten waarbij ook de mogelijkheid is om sponsorgeld op te halen bij externe
bedrijven dat voor de begroting kan worden gebruikt. De promotiecoérdinator is
tevens de hoofdredacteur- en editor van de commissie. Van de secretaris,
penningmeester en promotiecodrdinator wordt één commissielid benoemd tot vice-
voorzitter.
o Vragen:
= Sjoerd van den Assem: In de handleiding zou staan dat er een
investering is van VSPVU-geld en Schoolgeld. Voor volgend jaar weet je
nog niet zeker of de VSPVU erin gaat investeren. Zou je dit dan toch in
de handleiding zetten? Mocht de komende jaren het eigen geld niet
meer nodig zijn, is het dan verstandig om in de handleiding te zeggen
dat je zelf gaat investeren?
= Martijn van der Zee: Dit is niet precies wat er in de handleiding staat, dit
zijn slechts opsommingstekens die niet per se in de handleiding staan.
= Sjoerd van den Assem: Ah, oké, bedankt.



10. Corona update
- Martijn van der Zee: Ik zal jullie als leden hierover informeren. Nieuws van ons over de
COVID-maatregelen zal worden verspreid via onze sociale media-accounts, dus houd
ze in de gaten voor de informatie. Gisteren hadden we weer een persconferentie met
nieuwe maatregelen van de regering. Van de VU of de faculteit hebben we helaas nog
niets gehoord over wat dit expliciet voor ons gaat betekenen. Ik hoop dat we deze
details morgen horen. We zullen jullie updaten met deze informatie wanneer we die
hebben, houd onze sociale media in de gaten. Maar ik zal je snel een overzicht geven
met de maatregelen van de overheid en wat dat voor jullie als lid kan betekenen. De
regels met betrekking tot quarantaine zijn niet veranderd, wat betekent dat als je
symptomen hebt: Blijf thuis. Bijna alle evenementen zijn door de overheid niet
toegestaan. De enige uitzondering die voor ons relevant is, zijn congressen: deze zijn
nog steeds toegestaan.
- Ook zijn er maximaal 3 gasten toegestaan in huis. Dit zal waarschijnlijk betekenen dat
alle commissievergaderingen in de nabije toekomst online moeten worden gehouden.
Wij als bestuur zullen alle commissievergaderingen bijwonen via Zoom. Dus als je een
commissie hebt bestaande uit 4, is het theoretisch mogelijk om persoonlijk bij elkaar te
komen. Denk wel alsjeblieft zelf aan de gezondheidsrisico's. De regering raadt dit niet
aan met een reden. Denk hierbij ook aan het “anti-reisadvies”. Dit zal waarschijnlijk ook
betekenen dat al onze evenementen in de komende vier weken worden afgelast of
online worden gehouden. De exacte details volgen vrij snel. We hebben geen tijd
gehad voor een bestuursvergadering na de persconferentie gisteren. Ik hoop dat jullie
dit allemaal begrijpen en dat jullie weten dat we je op de hoogte zullen stellen zodra
we tijd hebben gehad om dingen te evalueren.
o Vragen:
= Andrew de Ruiter: Op de website van de Rijksoverheid staat dat er een
uitzondering geldt voor het samenkomen met meer dan vier personen,
wanneer dit is om te werken voor een instantie of vereniging. Wij
zouden dan binnen de uitzonderingen kunnen vallen.
= Martijn van der Zee: Oké, interessant. Als dat het geval is, zou dat heel
goed voor ons zijn. Bedankt dat je dit even bij ons aangeeft, dan zullen
wij er even naar kijken. Als de VU ons dit verbiedt, dan kunnen we dit
natuurlijk nog steeds helaas niet doen.
11. Ideeénbus
- Martijn van der Zee: Ik ga nu een idee voorlezen dat in onze ideeénbus is gegooid. “Wil
je evenementen? Natuurlijk wil je dat! Wil je de vereniging runnen zoals normaal? Wie
zou dat niet willen? Ik heb een oplossing; de Vackcie (Vackcie), een commissie die zich
richt op het genezen van het COVID-19-virus, ondertussen werken ze dicht bij de
regelgeving en ontdekken ze hoe leden het beste kunnen worden beschermd, zodat
we kunnen beginnen met het houden van evenementen die worden beveiligd door de
Vackcie! Graag gedaan."
o Geen vragen.
12. Belangrijke Data
a. 3 november: Active Memberday
b. 5 november: Welcome to Amsterdam
¢. 12 November: Borrel #2
13. WVTTK
14. Vragen of Opmerkingen
15. Afsluiting: 19:38.



