NOTULEN ALV #1 14/06/2016
ETEN 7:00 - AANVANG 18:0

1. Opening
18:00
2. Mededelingen
e Pieter Braak gaat eerder weg
e Amber Gotz van der Vet gaat eerder weg
e Lynn Nijhof gaat eerder weg
e Michelle Rienks gaat eerder weg
e Lisa Rodermond gaat eerder weg
e Dax Houtkamp gaat eerder weg
e Thirza gaat eerder weg
e Jeroen Kolster machtigt Mike Bisschop
e Frank van Putten machtigt Mirte Mulder
e Lynn Nijhof machtigt Mathanja Schokking
e Martijn Goossensen machtigt Mike Bisschop
e Lisa Rodermond machtigt Esther Huiswoud
e Erik Maas machtigt Annette Maas
Vaststellen agenda
4. Inbraak
Esther: Op 3 augustus is weer ingebroken, net als vorig jaar. De deur is ingetrapt.
Kluis is weg inclusief harde schijf, camera enz.
Mathanja: Weten ze wie het was?
Esther: Nee, er is aangifte gedaan, maar ze kunnen geen sporen onderzoek doen.
5. Evaluatie beleid 2015-2016
Esther: Wij hebben eind vorig jaar ons beleidsplan geévalueerd, maar ik ga nu
verder in op andere puntjes. De website is gelanceerd, en je kan er nu ook
inloggen. Starterspakketten zijn uitgedeeld.
Marsha: Hebben jullie reactie gehad van oud-leden/leden over de inlogcode,
mensen die het niet willen.
Esther: Nee, eigenlijk niet. Verder hebben we een enquéte uitgestuurd. 103
mensen hebben hem ingevuld. 68% psychologie. ledereen kende eigenlijk de
VSPVU, op één na. 6 mensen waren geen lid. De meeste mensen kennen ons van
de introductiedagen. 49% is het eens met al onze statements. Conclusie is dat hij
niet helemaal zijn doel heeft bereikt, er is wel gereageerd, maar je kan niet heel
veel halen uit de cijfers alleen. Wel zijn de meningen verdeeld over de
samenvattingen. Promotie in de intro is belangrijk, dan worden de meeste
mensen lid. De meeste mensen worden lid vanwege de boeken. De sociale en
studiegerelateerde activiteiten waren even populair.
Jetty: Waren er ook dat leden vaker naar sociale dingen gingen? En niet-leden
studie?
Esther: Dat kon ik er niet uit halen.
6. Evaluatie meerjarenplan
Esther: Er waren drie aspecten. Sociaal ging om meer laagdrempelige activiteiten
organiseren, wij hebben de actie het advies gegeven om variatie te behouden. We

w



hebben een extra borrel en 5 mini-events georganiseerd. Ook hebben we dingen
georganiseerd met de Vu, de faculteit, en andere verenigingen: CDP en VIB. Het
studiegerelateerde aspect ging erom dat studie heel belangrijk is. Wij hebben
hieraan bijgedragen door de pedcie. Met het SSPN hebben we een congres
georganiseerd en LOOP vergaderingen. Opcie heeft er 3 georganiseerd en er
komt nog een vierde.
Bart: Waar is de LEX in dit rijtje?
Esther: Die is niet anders dan de jaren voor dit plan. Tot slot het
werkveldvoorbereidende aspect. De vacaturebank is al twee jaar op rij nog niet
gelanceerd omdat er heel veel mis gaat, ook bij de faculteit. Wij delen wij
bijbanen, stages en vrijwilligerswerk op facebook. Ook hebben we met de fsr
overlegd.
Marsha: Heb je de bijbaantjes ook op de website staan?
Esther: Nee, dat is niet gebeurd.
Marsha: Zo'n facebookpost verdwijnt natuurlijk snel.

7. Financieel overzicht
Esther: Dit overzicht is t/m afgelopen dinsdag. Links zie je wat onze begroting
stond, daarnaast de tussenstand. Rechts is de virtuele eindafrekening; hoe wij
verwachten af te sluiten. Bij sommige commissies komt nog een activiteit erbij.
*inkomsten*
Boekverkoop; in de kamer zijn minder boeken verkocht, maar meer bij de vu
boekhandel die is daarom hoger. We hebben veel leden binnengehaald, 315.
Slimstuderen is er gewoon minder verkocht.
Eva: De rente, waarom is die lager?
Esther: De rente is gewoon gedaald.
*Bestuursactiviteiten*
Esther: We hebben 5 mini-events georganiseerd. We zouden een bbq borrel
organiseren, we hebben toen snacks gekocht tijdens de laatste borrel
*Commissies*
Esther: Actie heeft nog een activiteit, chronicles en congrescie zijn hoog omdat er
al een hoop betaald is. Liftcie is ook al aanbetaald, LEX nog één activiteit. Flexibele
commissiepot was samengegaan met de initiatief leden pot.
Amber: Klopt het dat de reiscie maar 21 euro over heeft?
Esther: Ja, de flexpot is teruggegaan dus er was niet heel veel meer over.
Mathanja: Opcie eindigt op een ander bedrag dan begroot.
Esther: Ja, het was eigenlijk voor 2 activiteiten.
Laura: Hoe zit dat met de flexpot?
Esther: Het geld wordt samen uitgegeven, maar staat op hun eigen plek.
Bart: Ere-leden hebben jullie als bestuur aan gevraagd?
Esther: Ja.
*Bestuur*
Esther: ABV & ALV is af, activiteitendeclaraties staat nog op begroot want we
mogen nog declareren. Cadeaus besturen is voor kb. Huishoudelijk & kantoor
algemeen komt nog 68 euro emballage binnen, en dat gaan we uitgeven aan
muismatten en andere kantoorartikelen. SSPN is lager omdat er minder
geinvesteerd moest worden.
*Investeringen*
Esther: iDeal worden de kosten gedekt door het 68¢ bestuur. Professionaliteit was



de action camera. Promotie zijn de starterspakketten en gesponsorde berichten
op facebook.
Delano: Die promotie, waar gaat die 20 euro nog aan op?
Esther: Voor de starterspakketten moeten nog printkosten gedeclareerd worden.
Marsha: Wat bij overig?
Esther: We zijn geholpen door heel veel mensen, en die krijgen nog een bedankje.
*Beloningen actieve leden, onvoorzien, totaal*
Esther: Extra cadeautjes is voor de grote commissies, sommige krijgen er nog een.
Onvoorzien bestaat uit 205 euro die was gestolen, de nieuwe kluis en de externe
harde schijf. Het boek van Landy was voor te weinig verkocht.
Amber: Die 3153, 79 is niet meer allemaal over toch?
Esther: Nee
8. *Qverig geld*
Esther: Zoals jullie kunnen zien hebben wij 3151,79 over op de begroting. Wij
hebben al dingen laten instemmen. Voor website, bbg en computer. Dit betekent
dat wij nog 1055,76 overhouden en dit geld willen wij meegeven aan het kb. 500
euro willen wij geven aan de congrescie omdat zij geen subsidie van de faculteit
krijgen. 550 euro gaat naar de statutenwijzigen. Mochten de grote commissies
verlies draaien, kan dit niet door gaan. Hierover gaan wij later vanavond stemmen.
9. Kascontrole 2015-2016
Amber: Lynn en Floor zijn begonnen met kascontrole, ik heb het overgenomen
van Floor. Vorige week moesten er nog aangepast worden. Er moeten nog 2
dingen gebeuren: de emballage, en we moeten nog geld krijgen van een factuur.
We vertrouwen dat het goed komt, dus jullie mogen wisselen.
10.  Ereleden
Esther: Wij hebben nagedacht over de ere-leden. Wij willen twee mensen aan
jullie presenteren die heel veel gedaan voor de VSPVU. Ze zijn al 5 jaar lid, en al 5
jaar actief: Marsha & Delano, jullie kunnen vanaf volgende week jullie cadeautje
halen, en jullie krijgen een stukje op onze website.
Bart: Er gaan geruchten over de privileges die vastzitten aan ere-leden, hoe zit dat.
Mike: Stemrecht op een ALV, toegang tot actief leden weekend, en een bezoek
aan het bestuur mogen brengen, en eeuwig lidmaatschap.
11. KB mededeling
e Famke stelt het kandidaatsbestuur opnieuw voor en legt uit dat zij, in
tegenstelling tot de eerdere samenstelling, nu de voorzitterstaak op zich
neemt. Margot neemt nu de functie van secretaris op zich.
e Marlies: Wie doet nu de taken van Commissaris Onderwijs?
e Famke: Margot gaat zowel de taken van secretaris als Commissaris
Onderwijs in op zich nemen.
e Amber:Is er een nieuwe vicevoorzitter aangesteld?
e Famke: Ja, Amelie is nu vicevoorzitter.
12.  Beleidsplan 2016-2017
e Famke leest de inleiding van het beleidsplan voor
e Famke: Zijn er vragen?
e Amber: Ik vraag me af: gaan jullie het beleidsplan 3 keer per jaar evalueren?
e Famke: Ja, tijdens elke ALV een keer.
e Amber: Het zit wel dicht op elkaar, 3x in het jaar. Ik zag dat jullie een extra



kunnen ook een ALV zonder evaluatie van het beleid doen. Maar het is aan

jullie.

Esther: De punt in de tweede alinea, laatste zin klopt niet.

Marsha: ALV is nu in de laatste zin niet afgekort.

Famke: Klopt, dat is een foutje, zullen we aanpassen.

Famke leest de huidige stand van zaken voor.

e Jetty: Jullie spreken hier over Athena Summaries, maar Athena spreekt zelf
van Athena Summary.

e Annette: Dat wilde ik ook zeggen.

e Famke: Dan gaan we dat aanpassen.

e Mathanja: Soms staat er in jullie beleidsplan een streepje tussen VSPVU-
kamer en soms niet. Het moet met een streepje, dus VSPVU-kamer.

e Ellen: Einde derde alinea, het lijkt alsof jullie plekken in commissies
verkopen, terwijl dit niet het geval is. Ik zou het activiteiten noemen.

e Famke: We hebben een aantal speerpunten, te beginnen met
communicatie.

e Famke presenteert het tussenkopje Interne Communicatie.

e Delano: Zo'n vorderingsgesprek tussen voorzitter en contactpersoon, is dat
een op een of twee op twee?

e Famke: Een op een.

e Patrick: Is daar een bepaalde structuur voor bedacht?

e Famke: Nee, het idee is dat contactpersoon en voorzitter samen kijken wat
goed voor hun werkt.

e Famke bespreekt het tussenkopje Externe Communicatie.

e Marsha: Het is een begin dat jullie dat met het bestuur gaan doen. In
hoeverre gaan jullie VIB en MFVU meer promoten bij de leden?

e Famke: We willen weer een FGB-battle organiseren, alleen deze keer met de
MFVU erbij. Verder staat er nog niks vast. We willen dat wel doen.

e Zoé: Waarom staat de USR er niet in? Ze hebben wel toenadering gezocht.

e Famke: We willen zeker met hen in gesprek, maar er is tot nu toe nog niet
veel contact over geweest, daarom staat het niet in het beleidsplan.

e Famke bespreek het tussenkopje Media.

e Marsha: Hoe gaan jullie aan die banen en vacatures komen? Krijgen jullie die
aangereikt, of gaan jullie daar actief naar opzoek?

e Famke: We willen de nadruk op stages leggen en we willen in gesprek met
de faculteit, we willen graag actief op zoek naar stages.

e Marsha: Als masterstudent weet ik hoe het werkt met stages op de VU, en de
VU heeft een aantal vaste stageplekken. Ik ben bang dat je voor de
studenten dan in herhaling valt.

e Famke: We zijn voor nu wel van plan via de faculteit te zoeken, maar we
willen er dus wel actief mee bezig zijn.

e Delano: Zet jezelf niet te vast. Je zegt nu dat jullie heel actief gaan zoeken,
maar stel dat je aan het einde van het jaar niet veel hebt, dan kan je daar
opmerkingen over krijgen.

e Ellen: Al twee jaar wordt gestreefd naar een vacaturebank vanuit de
faculteit, maar daar is niks van terecht gekomen. Willen jullie het op die



e Famke: We willen graag luisteren naar de faculteit en wat zij ons kan bieden,
maar we willen er zelf ook veel achteraan.

e Lisa Manon: Er is een vacaturebank van de faculteit, via de FSR. Wij krijgen
vacatures aangeleverd en kunnen die met jullie delen.

e Famke: Het zou misschien leuk zijn als het ook op onze website kan.

e Dax: Overleg het eerder met ons dan met het faculteitsbestuur.

e Marsha: Wat ik mis zijn werkervaringsplekken. Deze lijken goed te zijn, dus
ga daar ook naar opzoek. Het biedt misschien ook ruimte voor jullie. Ten
tweede, willen jullie hier sponsoring uithalen?

e Amelie: Het idee is dat we voor banen wel sponsoring vragen, voor stages
niet.

e Marsha: Wees daar voorzichtig mee, het is sowieso handig voor de
studenten, ook als jullie er geen geld voor krijgen.

e Bart: Er is een werkervaringsplek die op de website komt waar al een
contract mee is opgesteld. Voor bepaalde bedragen kunnen vacatures
zichzelf presenteren.

e Esther: Je zei dat jullie promotie in de jaarlagen zelf willen doen. Sommige
commissies vinden dit te weinig. Hoe willen jullie dit doen?

e Famke: Nu vinden veel mensen, zeker eerstejaars, het al te veel spam.
Daarom willen we het bij onszelf houden, zodat het gecontroleerd verloopt.

e Esther:Is er een idee om veel te promoten, zonder de jaarlagen te
spammen?

e Famke: Ja, daar gaan we over nadenken.

¢ Mathanja: Verschillende richtigingen hebben verschillende eisen met
betrekking tot banen. Gaan jullie de banen promoten waar je per se een
aantekening voor nodig hebt, of gaan jullie erop letten dat je ook vacatures
hebt zonder?

e Marsha: Ik heb een tip: gooi de vacatures in jullie collegepraatjes.

e Jan:Jullie willen 2 plekken: 1 voor stages en 1 voor banen. Startersbanen,
vrijwilligerswerk, bijbanen, banen met aantekening en
werkervaringsplekken. Willen jullie dat op 1 lijst?

e Famke: Vrijwilligerswerk kan onder stage, maar de rest kan in principe in 1
lijst komen te staan

e Ester: Als je ergens VRIJWILLIGERSWERK voor zet snappen mensen het ook
wel.

e Marsha: Haal jezelf ook niet te veel werk op de hals. Het lijkt alsof vooral de
Commissaris Onderwijs hier vooral heel veel werk aan gaat hebben. Let er
dus op dat jullie het niet te gek maken voor jezelf.

e Zenzi: Je zegt dat eerstejaars van afgelopen jaar dat er alsnog veel gespamd

wordt, ondanks dat de facebook regel vorig jaar al was ingesteld en dat

commissies het heel moeilijk vonden het uit handen te geven. Hebben jullie
daar een plan voor?

Laura: Er is een puntje promotie in het beleidsplan.

Famke: Ja, als je daarna nog vragen hebt hoor ik het graag.

Famke presenteert evaluatie.

Amber: Ik vroeg me af hoe jullie populariteit gaan meten.



e Famke: We willen gaan meten hoeveel mensen naar welke activiteiten
komen. Dan kunnen we de populariteit bepalen.

e Amber: Ik zou het zelf wel vervelend vinden als ik bij elke activiteit een
enquéte in moet vullen. Ik snap dat je wil weten hoe het was, maar laat dat
aan de commissies over. Ik vind het plan van jullie enquétes een beetje
overbodig en spam.

e Mathanja: Ik ben het met Amber eens.

e Marsha: Naast dat ik het een beetje een raar idee vind, denk ik dat het een
vertekend beeld gaat geven, bijvoorbeeld als een veel mensen zijn met
interesse in klinisch, maar minder voor andere richtingen. Doe het
steekproefsgewijs of pik er telkens een paar mensen per activiteit uit.

e Famke: Wij willen in ieder geval een beter inzicht in bezoekersaantallen.

e Mirte: Met een enquéte kunnen mensen zelf kiezen of ze het in willen vullen
of niet, maar het is wel heel handig voor commissies.

e Famke: We kunnen ook een standaardformat maken en dan kunnen

commissies zelf kiezen of ze het gaan gebruiken.

Ellen: Wie gaat het implementeren?

Famke: De commissies gaan het zelf implementeren.

Ellen: Dan leg je ze wel veel op.

Zoé: lk zou het niet erg vinden om een enquéte toegestuurd te krijgen, maar

ik zou me wel bezwaard voelen als iemand me van tevoren vraagt het in te

vullen terwijl ik hem helemaal niet in wil vullen.

e Mike: Als je het wil implementeren, doe het dan via telefoons ofzo.

Famke: Online invullen levert minder resultaten op dan papier invullen,

minder mensen reageren daarop.

Mike: Vandaar mijn idee om een telefoon rond te geven.

Famke presenteert zakelijk

Annette: Het schoonmaakrooster, hoe werkt dat?

Famke: Wij maken een lijstje met wat er moet gebeuren.

Annette: De ervaring leert dat mensen er geen zin in hebben. Wat gebeurt

er als iemand het niet doet? Weet wat je jezelf aandoet.

e Famke: Ja, daarom willen we het juist wel. We willen het in het beleid
hebben staan, zodat het wel moet gebeuren.

e Amber: Jullie willen een nieuwe laptop, onder welke post staat dit op de

begroting?

Laura: Digitalisering.

Ellen: Waarom niet onder professionaliteit?

Laura: Dat vraag ik mij nu ook af, dat moet aangepast worden.

Zoé: Wat mij eerder opviel is dat de kamer er nu al slordig uitziet. Zo kan je

in de bestuurskamer de kasten in kan kijken, die zijn echt rommelig. Doe ze

dicht als ze niet per se open hoeven.

e Famke: Dus kasten dicht gaat op het schoonmaaklijstje.

e Marsha: Amber vertelde mij dat dit de derde camera in 4 jaar is. Hebben
jullie een plan om wel een keer een duurzame camera te kopen?

e Famke: Twee van de vorige camera’s zijn tijdens de zomer gestolen, daarom
zijn er nieuwe gekocht. De les die we daarvan leren is dat we de camera niet



meer in de bestuurskamer moeten laten liggen. Verder hebben we begroot
op een nieuwe camera.

e Amber: Hoeveel?

e Lau: 150 euro. We hebben onderzoek gedaan en dit is genoeg om een
kwalitatief goede camera te kopen. Voorgaande jaren is er telkens toch
minder aan uitgegeven.

e Mathanja: Ik zie helemaal geen kopje professionalisering.

e Laura: Nee dat klopt, dat komt straks.

e Lynn: Een geheugenkaart voor een camera is ook best wel duur volgens mij,

is daar rekening mee gehouden? En een hoesje enzo.

Amber: Dat kost echt 10 euro ofzo.

Laura: Nog niet.

Jan: Denk ook aan een 2¢ accu voor lage activiteiten.

Famke presenteert promotie

Esther: ik vind de maandagenda veel mooier, goed gedaan. Jullie gaan maar

bij 1 college promoten, toch?

e Famke:In de lange periodes, dus blok 1, 2,4 en 5, aan het begin
collegepraatjes.

¢ Mathanja: Ik zag op de website dat je comments kan plaatsen op de
website, net als facebook. Ik zag ook dat Jan dat getest had en daar grapjes
bij kwamen. Denk even na of jullie dit leuk leden onderling willen hebben of
juist professioneel.

e Marsha: Ik heb de maandagenda gezien en ik vond het niet heel
overzichtelijk. Je wil veel informatie kwijt, maar overzichtelijkheid is echt een
belangrijk punt. Van een afstand kan je hem zo niet lezen.

¢ Amelie: Kijken we voor volgende maand naar.

e Zoé: Waar gaan jullie collegepraatjes gaan houden? Ook bij de minoren?

e Famke: We willen zo veel mogelijk mensen bereiken en sturen naar alle
docenten de pauzefilm. Niet alle docenten spelen de pauzefilm ook
daadwerkelijk af, maar we proberen zoveel mogelijk overal te promoten.

e Jan:Jullie willen de maandagenda ook flyeren?

e Famke: Ja, na het collegepraatje in de pauze.

e Esther: Ik denk, m.b.t. de website, dat alleen mensen die het leuk vinden
inloggen, dus ik denk dat het niet echt een probleem is.

e Mathanja: Mijn punt was meer of je je website professioneel wil houden of
dat je het speels wil maken.

e Mirte: Even een vraag over de collegepraatjes: als derdejaars kunnen en
mogen maar jullie geen tijd hebben, zijn jullie dan bereid om leden de
praatjes te laten doen of houden jullie het weer bij bestuur?

e Famke: We hebben dit nog niet besproken, in principe bij onszelf.

e Mike: Over flyeren: doe het voor je begint met je collegepraatje, zodat
mensen mee kunnen lezen.

e Marsha: Ik zie de rol van commissies in collegepraatjes niet terug.

e Famke: Die hebben ze niet, wij promoten voor hen. Hun posters komen wel
in de pauzefilm, maar als er iets groots gepromoot gaat worden zouden ze
dat aan ons kunnen vragen. Maar zoals ik zei, we hebben het hier nog niet
over gehad.



e Famke presenteert variatie.

e Zoé: Er staat “zal het bestuur aanmoedigen”. De implicatie hiervan is dat je
wel wil dat de Opcie en de LEX 3 richtingen belichten, maar je legt het ze
niet op. Waarom?

e Esther:Is verplichten niet te heftig?

e Z0é: Je zegt nu “we zouden het leuk vinden” maar verder heb je niks.

e Famke: We kunnen het ze opleggen, maar stel er komt iets geweldigs op
hun pad komt maar dat ze dat onderwerp al hebben gehad kunnen ze dat
niet doen.

¢ Mathanja: Raad het ten sterkste aan.

e Amber: Maar andere commissies verplicht je ook iets, zoals de Actie. Ik zou
ditin je beleid wel gewoon verplichten. Hier wordt het geschreven alsof het
nieuw is, maar dit wordt al jaren gedaan. Afgelopen jaar is het misschien
niet gelukt, maar actie staat bijv. al jaren vast.

e Famke: De Actie zou eruit kunnen. Als je het woord “verplicht” toevoegt aan
alle richtlijnen is het wel nieuw en dan kunnen we de Actie eruit laten.

e Marsha: De Wintersportcie gaat naar dezelfde locatie als afgelopen jaar, dat
is ook niet echt variatie.

e Mathanja: Ik snap je punt, ik heb het er met Sophie over gehad. We hadden
3 opties waar we allemaal al een keer heen zijn geweest. Ze heeft het erover
gehad met Jeroen en het kwam erop neer dat Risoul de leukste locatie was.

e Bart: De Wintersportcie kijkt heel erg naar het prijskaartje en er zijn gewoon
weinig opties. Grote dingen als ALW, Illusie etc. vallen ook veel in herhaling,
omdat het niet mogelijk is te blijven variéren.

e Marsha: Je wil dus veel variatie in de rode (studiegerelateerde) activiteiten,
maar de andere activiteiten minder omdat daar een groter prijskaartje
aanhangt.

e Laura: Dit staat wel onder het punt professionaliteit, dus als de Actie hier
weg wordt gehaald is het verschil tussen studie en reis al groter

e Amber: Misschien is het handig om er een ander kopje van te maken,

bijvoorbeeld variatie in studiegerelateerde commissies.

Marsha: LEX: lezingen en excursies, of alleen lezingen?

Famke: Daar zullen we het over hebben.

Famke presenteert betrokkenheid: ALV

Mathanija: Ik snap de gedachte achter bepaalde ideeén van jullie, maar een

rondje ideeén tijdens ALV’s kan heel goed niks opleveren. Jullie kunnen het

proberen, maar als je het in je beleid zet moet je het altijd doet. Aan de
andere kant duurt het dan niet lang, dus laat maar. BotC punten voor ALV's
zou ik een ALV lang proberen, maar er komen dan wel veel mensen die geen
interesse hebben en erdoorheen gaan praten

e Marsha: Mogen mensen die de ideeénbus gebruiken dan niet in de ALV
spreken?

e Famke: De ideeénbus is op dit moment buiten gebruik, aangezien wij deze
niet op kunnen hangen. Hij is wel online.

e Martijn: commissies is alleen voor een update uit commissies?



e Famke: Alleen belangrijke dingen. Dit presenteren wij zelf, maar we hopen
dat mensen dan eerder komen omdat ze zich betrokken voelen omdat hun
commissie genoemd gaat worden.

e Martijn: Wil je het niet van tevoren op papier aanleveren? Dat bespaart tijd.

e Mathanja: Mensen gaan dat niet lezen.

e Famke: Het hele idee gaat dan ook een beetje verloren.

e Patrick: Is het een idee dat mensen van tevoren hun ideeén in kunnen
sturen, zodat ze van tevoren op de agenda kunnen en mensen erover na
kunnen denken?

e Amber: Een commissieronde is een super goed idee, BotC punten ook. Over
de ideeén, waar Mathanja bang is dat het stil is, ben ik bang voor chaos. Als
je echt ideeén gaat bespreken gaat het oneindig lang duren. Ik vind het een
goed idee, maar zet er of een tijdslimiet op, of concretiseer het.

e Famke: Wij vinden het heel belangrijk om van de leden te horen. Ik zou er
heel blij mee zijn als we jouw “chaos” krijgen, mits we er inderdaad een
tijdslimiet op zetten.

e Amber: Dan kan je wel krijgen dat mensen stemmingen aan gaan vragen
tijdens de ALV. En dan moet je het meteen doen. Probeer het dus een beetje
te concretiseren.

o Jetty: Ik ben het met amber eens m.b.t. BotC-punten voor ALV’s. Je hebt
meer rumoer, maar het is wel belangrijk om belangrijke zaken van de
vereniging te kennen als commissielid en ik denk dat je er voorzitters mee
kan winnen.

e Ellen: Wat voor ideeén hebben we het hier over? Ideeén voor activiteiten of
bijv. VSPVU-kamer?

e Famke: Alles.

e Ellen: Welke post gaat het dan af? Er is dit jaar geen initiatief ledenpot.

e Famke: Dan zou ik ze aanraden volgend jaar in de commissie te gaan die dat
misschien kan.

e Ellen: Ja, maar realiseer je dat je mensen gaat teleurstellen als ergens geen
geld voor is.

e Delano: Met het puntje commissies is een update van de faculteit wel
handig. Veel mensen krijgen bepaalde dingen van de FSR niet mee, benoem
die bij commissies of bestuur.

e Dax: Misschien na de commissies een losse FSR update?

e Esther: Misschien dat dat niet zo relevant tijdens een ALV, maar in een
facebook post of op de website.

e Delano: Hoe ik het zie is het dat het niet per se een update is, maar meer
ontwikkelingen meegeven aan je leden.

e Esther: lk zie het nut binnen de ALV niet.

e Delano: Als je uitdraagt beter samen te willen werken met de faculteit is dit
een goede manier om dit te realiseren.

e Laura: Ideeén is misschien niet het beste woord voor wat we voor ogen
hadden. “Inbreng” is misschien een beter woord. Belangrijk punten kunnen
daarmee door leden aangestipt worden.



e Marlies: Inhakend op de mededelingen van de FSR. Mocht dat niet passen in
de ALV, dan zou het in de collegepraatjes op de pauzefilm kunnen doen.
Dan bereik je ook de studenten buiten de VSPVU.

e Esther: Je wil dat zoveel mogelijk studenten de info krijgen, een ALV is daar
niet toereikend voor.

e Delano: Ik bedoelde meer dat dingen die de faculteit en de vereniging
aangaan, dat het handig is om het wel in de ALV te doen. Dingen die de hele
studie aangaan zijn uiteraard belangrijk om in de collegepraatjes op te
nemen.

e Marsha: Misschien reguleren hoever de discussie mag gaan. Het moet geen
ABV worden waar heel lang over 1 commissie gediscussieerd wordt.

e Famke presenteert mini-events.

e Mirte: Ik ben vorig jaar naar een aantal mini-events geweest en die waren
niet echt een groot succes. Hoe willen jullie dit aanpakken qua promotie?

e Famke: Hetzelfde als alle andere activiteiten.

e Amelie: Naar mijn idee waren de mini-events wel een succes en er zijn
genoeg manieren om te promoten.

¢ Mathanja: Mini-events zijn begonnen om nieuwe leden naar de kamer te
trekken, maar dit is niet per se wat er nu gebeurt.

e Famke: Een onderdeel hiervan is collegepraatjes, daarmee bereik je ook
studenten die geen lid zijn.

e Famke presenteert beleidscontinuering.

e Marsha: Ik vind dit kopje een beetje klein. Wat je met name continueert zijn
de leden enzo. Maar dingen als huisstijl en actie horen hier ook bij.

e Famke: Een aantal dingen zijn binnen het beleid verplaatst, die eerst hierin
stonden. We zouden dingen dubbel kunnen benoemen, maar dat leek ons
niet nodig.

e Marsha: Dingen als ideeénbus e.d. kunnen hier ook benoemd worden. Jullie
noemen wel ideeén, maar niet de ideeénbus. Het voel alsof er meer is wat
jullie zouden kunnen continueren.

e Ellen: We hebben afgelopen jaar de kleur van de vesten veranderd. Hebben
jullie hier al over nagedacht?

e Famke: We willen dit behouden.

e Delano: Om een toespitsing te geven op het beleidsplan. Het idee is om
transparant te zijn over je beleid. Dingen die je precies hetzelfde houdt
hoeven er niet per se in. Mocht je doorpakken op iets wat is ingevoerd ka n
je het erin zetten.

e Marsha: Het handige is dat je wel weet wat je goed vond aan andere
besturen en dat je je dat dan kan herinneren.

e Delano: Dus het is dan eigenlijk puur een beleid schrijven.

e Sharon: Wat willen jullie dit jaar doen met de EHBO-cursussen? Is vorig jaar
best wel veel in geinvesteerd. En nu?

e Laura: Het is altijd mogelijk om een cursus op te stellen, maar het kan
gebeuren vanuit een eigen bijdrage van de leden. Maar niet met budget van
de VSPVU.

e Mike: Jullie kunnen proberen een BHV cursus te regelen, dat is sowieso
goedkoper.



e Amelie: Famke en ik hebben sowieso een EHBO-diploma en een aantal van
ons willen uit persoonlijke overwegingen geen EHBO-diploma halen.

e Famke leest het nawoord voor.

e Marsha: Ik zie niks over een visie voor de nieuwe kamer. Het hoeft niet in het
beleidsplan, maar hebben jullie plannen over de kamer en wat er nog gaat
veranderen?

e Famke: Het is een vraagteken geweest, maar we mogen heel veel niet. De tv
en geluidsinstallatie moeten geinstalleerd worden, de foto’s komen terug,
nog 2 posters per activiteit en we hebben een aantal dingen die we aan
willen schaffen.

e Zenzi: Twee posters in totaal?

e Famke: Nee, per activiteit.

e Laura: We willen er veel over zeggen, maar kunnen er nog weinig over

zeggen. Er worden ons veel restricties opgelegd en het is ons nog niet

geheel duidelijk wat ons geld gaat kosten en wat er voor ons gaat gebeuren.

Martijn: Wat voor restricties zijn er?

Laura: We mogen niks op het glas plekken, en we mogen niet boren.

Famke: Sinds vorige week weet ik dat de tv opgehangen mag worden.

Bart: Sinds de eerste week mochten we niks, maar heeft bijvoorbeeld de

MFVU wel al veel opgehangen. We willen onze grenzen wel pushen, maar

daar kunnen we geen beleid op gaan voeren.

13.  Begroting 2016-2017

e Lauraleest inkomsten voor

e Laura: Er zijn veel minder inschrijvingen, zo'n 170 minder dan afgelopen
jaar. Hierdoor valt de contributie veel lager uit dan vorig jaar. Ook zullen wij
daardoor waarschijnlijk veel minder binnenhalen op boekverkoop
sponsoring, wanneer er minder boeken worden verkocht krijgen wij ook
minder sponsoring. Daarbij verkochten wij eerst zelf onze boeken tegen
14% korting en in de boekhandel tegen 12% korting. Dit is nu beide 14% en
dus minder sponsoring. Wat betreft Athena, wij krijgen minimaal een
bedrag van 1000 euro, mocht de verkoop hoger uitvallen, dan krijgen wij
meer sponsoring van Athena. Wat betreft sponsoring, er liggen al 2
contracten die samen 1050 euro aantikken. Daarom lijkt dit bedrag ons
haalbaar. De Athena die hier wordt genoemd is Athena Summary, we
hebben daarnaast ook nog een contract met Athena Studies.

e Zoé:Hoe kan er een uitgave zijn bij het kopje inkomsten?

e Laura: Wij verkopen aan de balie natuurlijk boeken. Al het geld daarvan
komt op onze rekening, wat wij van de boeken niet aan sponsoring krijgen
betalen wij terug.

e Delano: Zijn bij de contributie ook de pre-masters meegerekend?

e Laura:Ja.

e Ellen: Jullie hebben al sponsoring binnengehaald van 1050, dat van studies
is in principe 1000. Hoe kom je op dit bedrag dan uit?

e Laura: Nee, dat is veel lager uitgevallen en daar zijn we dit jaar ook vanuit
gegaan.

e Laura leest bestuursactiviteiten voor



e Laura: We hebben gekozen om 50 euro meer in ALD te investeren, dit geeft
iets meer vrijheid in eten en drinken. Dit geldt ook voor ALW, daar gaat 200
euro meer in zitten dan vorig jaar. Ook verhogen wij de prijs hiervan met
2,50 euro. Doordat de locaties steeds duurder worden en wij niet meer
investeren komt het anders niet meer uit. De bestuursborrels zijn de 6
borrels in de Woody’s, wij hebben 80 euro voor de BBQ-borrel, dat laat ons
met 24 per borrel over. De consitutieborrel is qua locatie iets lager
uitgevallen. Ook hebben wij iets minder in bestuursweekend gestoken, hier
kunnen wij bijvoorbeeld zelf koken.

e Marsha: Extrain ALD en ALW. Van ALW snap ik het, maar wat betreft ALD:
jullie hebben 2 commissies minder. Hebben jullie daar rekening mee
gehouden?

e Laura:Ja, ervalter 1 weg. Maar de Lucie is veel groter dan de ouderdagcie.

e Marsha: maar de balie is misschien kleiner.

e Bart: We hebben het uitgerekend met de tijden en we komen erop uit dat
we evenveel balieleden nodig hebt.

e Amber: Ik zie dat jullie meer investeren in actieve leden, maar ik zie dat jullie
minder steken in promotie en geen intiatief ledenpot hebben. Daarnaast zie
ik dat jullie meer in ALW stoppen en mensen meer laten betalen, maar
bijvoorbeeld een bus is helemaal niet nodig. Was tot 2 jaar geleden nooit.

e Laura: Datis een persoonlijke overweging, ik zou liever meer betalen voor
een bus.

e Del: Ja, maar een prijsverhoging is sowieso al redelijk voor de locatie. En
daarnaast haal je die 2,50 er zo uit met een busreis terug.

e Amber: Het gaat mij om de 200 euro extra investering.

e Delano: Ik denk dat je met meer investering je actieve leden beter kan
belonen.

e Ellen: De locatie waar we afgelopen jaar zaten was op zondag geen bus. Veel
betaalbare locaties zijn slecht bereikbaar en een bus is daarom vrijwel
noodzakelijk.

e Amber: Het gaat er niet om of een bus nuttig is, het gaat erom of de
investering van 200 euro in ALW nuttig is, terwijl je het heel goed in andere
zaken kan steken.

e Sharon: Maar je wil je actieve leden dus ook echt iets kunnen bieden. Om ze
te bedanken voor hun harde werk.

e Lynn:lk ben het met Amber eens, 200 euro is heel veel geld.

e Delano: Maar er zijn dit jaar minder nieuwe studenten, dus er is toch ook
minder geld voor promotie.

e Zenzi: Ik heb het gevoel dat het hier om meningen gaat. Zelf vind ik dat ALW
een goede post is om in te investeren.

e Esther: Hetis pas sinds 2 jaar dat er veel geld aan de nieuwe studenten van
het volgende jaar wordt geinvesteerd, dus het zou er weer af kunnen.

e Laura leest commissies voor.

e Laura: Bij de actie hebben we 50 euro gekort, hier blijft namelijk steeds veel
geld over. De Chronicles heeft structureel geld te kort. Dit hebben we echter
niet aangepast t.o.v. vorig jaar, omdat de Lucie een katern in de Chronicles
wil kopen. De Congrescie heeft dit jaar geen subsidie meer vanuit de



faculteit. Om de kwaliteit te kunnen waarborgen hebben wij hier dus meer
in geinvesteerd. Geld van het 69¢ bestuur wordt ook hopelijk geinvesteerd
in de Congrescie, wat goed is.

e Zoé:lk zie veel minder geld in de Wintersportcie staan dan in de Reiscie.
Why?

e Mike: Mijn groepsreis organiseert de wintersport en de deelnemers betalen
hun direct, i.p.v. dat de Wintersportcie dit moet betalen.

e Delano: Om hoeveel geld gaat er vanuit de Lucie naar de Chronicles?

e Mike: Ik vind het niet helemaal kloppen dat er meer geld naar de Chronicles
komt, het gaat hier namelijk om geld van de Lucie. Het katern is dan van de
Lucie. Het chronisch tekort van de Chronicles wordt hier niet mee opgelost.

e Bart: Het is inderdaad geen oplossing, maar er is nog steeds een flexpot.

e Ellen:Isiemand hier op de hoogte van de investering van de faculteit in het
congres voorheen?

e Laura: Tussen de 700 en 800 euro.

e Mathanja: Waarom krijgt de Feestcie nog steeds 1200 euro? Het was geen
goed Feestciejaar, maar ze komen op ongeveer -1000 uit.

e Esther: Ze hadden een feest minder.

e Laura: Er was dit jaar juist veel minder winst vanuit de Psy-kickoff en als je
die trend volgt moet dit geld er blijven.

e Martijn: De Congrescie dus niet meer vanuit de faculteit gefinancierd.

Waarom?

Laura: De faculteit zag de meerwaarde er niet van in.

Lisa: Ik ga er ook wel achteraan vanuit de FSR.

Famke: Wij willen er ook achteraan, maar we kunnen dat geld niet beloven.

Marsha: De Lucie investeert in de Chronicles, maar waarom niet in de

Feestcie?

Laura: Het feest van de Lucie staat los van de Feestcie.

e Laura leest bestuursuitgaven voor.

e Laura: De ABV en ALV zijn omhooggegaan, omdat van beide 1 extra is
gepland zal daarin meer geinvesteerd worden om mensen eten en drinken
aan te kunnen bieden. We hebben minder activiteitendeclaraties omdat we
een vijfkoppig bestuur zijn. Huishoudelijk en kantooralgemeen is
omhooggegaan met 10 euro, omdat we verhuisd zijn en steeds dingen
nodig hebben. Afgelopen jaar is er niks geinvesteerd in het LOOP, omdat er
geen activiteit was. Dit hopen we dit jaar wel te kunnen realiseren. De
porto/print/bestuurskosten zijn iets anders opgebouwd dan voorheen,
waardoor we bepaalde zaken, zoals flyers, van deze post af kunnen trekken.
Het SSPN moet weer volop in geinvesteerd worden. Om de vaste kosten te
drukken hoop ik vanaf januari een rekening op te kunnen heffen, wat veel
geld zou schelen. Verder hoeven we geen geld meer te betalen voor het
kassasysteem van de balie, omdat we nu op die van de boekhandel draaien.

e Marsha: ik vind het heel erg vreemd omdat jullie meer investeren voor de
ABV's. Je eet niet altijd samen en die 40 euro kan veel beter naar
bijvoorbeeld een Chronicles.

e Amber: Waarom hebben jullie er Gberhaupt een extra?

e Laura: Voor de voorzitterssollicitaties.



e Amber: Oké, maar je hoeft daar niet in te investeren.

e Laura: Dan die 40 naar de Chronicles?

e Mike: Qua ABV’s eens met amber, ALV's is nu 100 per ALV, krap maar dat kan.

e Z0é: Het opheffen van die rekening, gaat daar nog over gestemd worden?
Het komt ook niet terug in jullie beleid.

e Laura: Er komt op een bepaalde rekening geld binnen voor bepaalde
doeleinden. Een commissierekening, een boekenrekening en een
bestuursrekening. Soms komt het geld voor de boeken binnen op de
bestuursrekening, dus de boekenrekening lijkt mij overbodig. Het stemmen
erover lijkt mij niet nodig.

e Zoé: Maar het gaat hier om geld besparen en de vraag is of wij hier iets van
terug zien.

¢ Mathanja: En het bestuur houdt meestal geld over, het bespaarde geld komt
hier bij en het uitgeven daarvan stem je weer over.

e Famke: Er staat nergens dat wij 3 rekeningen moeten hebben, dus je hoeft
er niet in te investeren.

e Delano: Doe 20 euro extra in plaats van 40, dan kan je wel eten enzo bieden,
maar is het niet super veel.

e Marsha: Gaan jullie nog zelf samenvattingen aanbieden?

e Laura: Ja, pedagogiek wordt nu door Athena gemaakt, dus daarvoor hoeven
we geen samenvattingen te verschaffen. Dus dan zouden we alleen de
derdejaars hoeven verschaffen met samenvattingen en de investering die
daarheen zou gaan zou niet in verhouding staan met de hoeveelheid leden
die die samemvattingen zouden kopen.

e Amber: Vraag over de rekening. Ik denk niet dat ie per se nuttig is, maar heb

je het er met Hannah over gehad?

Laura: Ja, die adviseerde ook ernaar te kijken of ik hem af kan schaffen.

Amber: Je hebt wel veel minder overzicht daardoor.

Delano: Je hoeft nu niet te switchen tussen rekening, dus dat is juist handig.

Esther: Komen de boektransacties per persoon binnen?

Laura: Nee, het komt per batch. En de commissieactiviteiten en contributie

komen daar ook vaak op binnen, waardoor de hele rekening scheef wordt in

functie eigenlijk.

e Mike: Neem een aantal mensen mee als je gaat kijken naar het opheffen van
deze rekening. Om te kijken of het overzicht dus niet verloren gaat.

e Ellen: Initiatief ledenpot is weg, overweging?

e Laura: We hebben de overweging gemaakt meer te investeren in ALW en er
was simpelweg geen geld meer voor. Er moesten pijnlijke beslissingen
gemaakt worden. Wat we wel willen is dat leden hun ideeén kunnen
inbrengen en we ze wellicht mee kunnen nemen naar de mini-events.

e Jan: Dus stel, ik heb een idee: dan kan ik niet naar jullie toekomen en zeggen
dat ik dit wil doen.

e Laura: Nee, maar je kan alsnog met ons in overleg, dus het verandert niet
heel erg.

e Jan: Maar dan komt het dus van mini-events en wordt alles meteen een
mini-event.

e Laura: Niet alles kan meer goedgekeurd worden.



e Jetty: Worden de voorwaarden van mini-events dan aangepast? Nu moeten
ze altijd in de kamer, maar als iemand een goed idee heeft voor daarbuiten?

e Laura: Daar moeten we dan naar kijken. We willen onze leden in ieder geval
op deze manier tegemoetkomen.

e Laura leest investeringen voor

e Laura: Sinds we inschrijvingen kunnen doen via de website gaan daar
kosten naar iDeal. De keuze is vorig jaar gemaakt om dit bedrag niet
bovenop de contributie te doen, dus wij verliezen hier iets op. Met
kaartverkoop via de website gaan wij deze transactiekosten wel in rekening
brengen. Qua promotie doen we veel via porto/print/bestuurskosten doen,
dingen als flyers laten drukken. Deze promotie gaat vooral over het
promoten van facebookposts. Met een investering in facebookpost bereik je
zo'n 1000 mensen meer dan normaal. De kosten voor de VSPVU-kamer zijn
foto’s, een flyer-standaard en de tv moet worden opgehangen. Om aan de
richtlijnen te kunnen voldoen moet dit laatste waarschijnlijk via de faculteit
en dat gaat geld kosten. Digitalisering gaat naar een camera en een
bestuurslaptop. Zaken als licenties, maar ook bijvoorbeeld een fotoboek
met posters kunnen hiervan betaald worden. We zouden verf aan willen
schaffen om de houten kast in de bestuurskamer te verven en de tafel in de
VSPVU-kamer. Eventueel een kalender. Contractworkshop is genoemd. Er
zijn hier veel opties voor in ieder geval.

e Lisa: Gaan jullie je ook richten op de nieuwe psychologiebachelor? De
Engelse?

e Laura: Een Engelse bachelor? Dit is nieuw voor ons. Wat ik wel nog wil
zeggen is dat er vorig jaar bij promotie zo’'n 1800 euro meer stond. Wij
hebben van dat geld starterspakketten gekregen van 69. Dit is heel veel
geld en wij hebben gezien dat de starterspakketten niet genoeg opleveren
voor het geld wat erin gaat zitten. Mochten er in de loop van het jaar
financi€le meevallers zijn, dan kunnen we er altijd nog over stemmen.

e Delano: We hebben nog heel veel geld op de spaarrekening. Mocht je een
uniek idee hebben voor promotie, laat het weten en dan kan erover
gestemd worden in de ALV.

e Mathanja: Is er bewust voor gekozen om de berekening voor iDeal zo te
maken dat alle nieuwe leden via de website binnenkomen?

e Laura: Ik zal het iets bij kunnen stellen, maar het zal niet veel opleveren.

e Amber: Promotie, flyers kunnen onder porto/print. Dan kunnen jullie bij de
VU flyers laten drukken en dat dan declareren bij de faculteit?

e Laura: Het is vrij te besteden, maar ik heb het in deze post te laten zitten.

e Amber: Als ze toestemming geven voor vrije besteding, waarom gaat het
dan niet naar het congres? Het is wat veel geld aangezien jullie toch minder
inkomsten hebben.

e Laura: Mijns inziens is het niet zo vrij te besteden dat we het overal in
kunnen investeren.

e Esther: Wij kregen op onze printpassen 50 euro, dat krijgen zij dus niet.

e Famke: Dat geld staat nu dus op de post, maar we moeten het wel uit
kunnen geven aan het printen voor ALV’s en ABV's.



e Laura: De flyers zijn minder dan 100 euro per jaar en het printen voor dit
soort dingen is wel gewoon nodig.

e Ellen: Het lijkt alsof de overige investeringen al tot op de cent zijn
uitgerekend, dat lijkt me zonde.

e Laura: Nee, het zijn nu ideeén.

e Ellen: Helemaal goed, maar geef het niet allemaal uit voor december.

e Mike: Promotie is niet alleen voor nieuwe leden, maar ook voor
naamsbekendheid. Verzin een ludieke actie, alleen facebook werkt niet.

e Marsha: Als jullie in de ALV een ideeénrondje willen doen kunnen jullie de
40 euro van de ABV's ook in de spontane ideeén stoppen ofzo.

e Lauraleest beloning actieve leden, totalen en totaal voor.

e Laura: In ABV-uitje stond altijd 150 euro, dat is nu 100 euro. Op die manier
kunnen we de ABV wel mee uit eten nemen en in het avondprogramma zal
of vanuit de ABV zelf meer gestoken moeten worden of een gratis activiteit.
BotC is voor eventuele leuke activiteiten en de wisselbokaal. Het commissie-
uitje. Gezien de hoeveelheid actieve leden hebben we het commissie-tientje
moeten veranderen naar het commissie-achteurootje. Dit klinkt een beetje
zielig, maar daarom commissie-uitje en is er wel 8 euro p.p. beschikbaar.

e Mathanja: Ik zie de post extra cadeaus niet staan?

e Laura: Klopt. Daar moesten knopen in doorgehakt worden. We zijn het
ermee eens dat grote commissies veel moeite in hun commissies stoppen,
maar er is helaas geen geld voor cadeaus dit jaar.

e Sharon:Is de Lucie meegerekend in de commissie-uitjes? Want wij hebben
onze al uitgegeven.

e Laura: De Lucie is niet meegerekend, nee.

e Mike: Hebben jullie dezelfde harde deadline voor het commissie-uitje?

e Laura: Ja, hetis een manier om je commissie te leren kennen, dus tot het
einde van het eerste semester.

e Lynn: Maar de commissietientjes gaan nooit op, dus dit is een beetje zonde
denk ik.

e Laura: Alleen, iedereen zou het moeten kunnen krijgen.

e Ellen: Wij hebben vorig jaar kritiek gehad toen we het niet hadden begroot
voor iedereen.

e Marsha: Jullie kunnen best wel die deadline zetten en er dus wat geld op
overhouden.

e Laura: Maar met een tijdslimiet heeft alsnog iedereen de kans het uit te
geven. Als je er een vol-is-vol limiet opzet moet je er snel bij zijn en als het
dan met je commissie niet lukt heb je pech.

e Marsha: Maar mocht het niet op gaan voor de deadline, dan kan je het altijd
nog investeren in extra cadeaus.

e Amber: Jullie zeggen telkens dat telkens het geld er niet was. Het geld is er
wel, maar jullie hebben het nu ergens anders in gestopt. En grote
commissies kunnen het wel heel erg waarderen als er een cadeautje voor ze
gekocht wordt. Dus zeg dan dat jullie het niet waard vinden om het geld te
investeren.



e Bart: We hebben deze post geschrapt omdat de cadeaus niet altijd even leuk
zijn. Wij waarderen het heel erg van commissies en zouden eventueel nog
geld uit eigen zak uit willen geven als bedankje.

e Amber: Dat ik heel lief, maar dat is niet de bedoeling. Het komt vanuit de
VSPVU.

e Laura: Het geld wat ervoor stond was al niet denderend. Bijvoorbeeld een
Congrescie werkt een jaar heel hard aan 1 activiteit, terwijl een lex heel hard
werkt voor meer kleine activiteiten. Waarom verdient de een het meer dan
de ander?

e Amber: Het stress-level voor grote commissies is gewoon anders.

e Delano: De beloning krijg je al in de vorm van ALD en ALW, dus je hoeft niet
per se een extra cadeau te krijgen.

e Ellen: Op onze post commissietientjes hebben wij ook veel overgehouden,
je kan na de deadline voor commissietientjes het in laten stemmen dat je
het in extra cadeaus kan steken.

De veranderingen in het beleidsplan en de begroting, t.o.v. de gepresenteerde versies
worden doorgenomen.

e Famke: Inleiding en huidige stand van zaken alle spellings- en
grammaticafouten, evenals dubieus geformuleerde zaken. Vacatures en
stages: we gaan in gesprek met de FSR en de faculteit over wat er mogelijk
is. Wij zullen rondvragen binnen de universiteit en krijgen hier ook mails
over. Zo zoeken wij actief. De lay-out wordt: banen, stages en
werkervaringsplekken. Als dit veranderd moet worden, kunnen we dit in de
loop van het jaar doen. We maken een standaardformat voor enquétes voor
commissies en kijken hoe we dit aan willen bieden.

e Mike: Wie gaan dit doen?

e Famke: Wij. Daarnaast blijven de collegepraatjes bij ons, omdat we de
maandagenda presenteren. Verder komt niet in het beleid, maar wel om te
benoemen: de vrije ruimte op de website is vrije ruimte voor leden
onderling. Variatie wordt variatie in studiegerelateerde commissies. Actie
gaat eruit. LEX mag lezingen, excursies en workshops. We gaan het beleid
minimaal 2x evalueren.

e Laura: Najullie feedback in overweging te hebben genomen investeren we
30 euro minder in ALD en 50 euro minder in ALW. ABV gaat 40 euro af, iDeal
kan 10 euro af. Dit gaat niet naar de Chronicles, dit jaar zijn er te veel
Chronicles besteld. Komend jaar moeten de machtigingen voor de
Chronicles ingevuld worden voor ze worden besteld. Dan houden we 130
euro over om extra te besteden. 70 euro in extra cadeautjes voor grote
commissies. Dit zijn bijvoorbeeld de Resicie of de lllusie. De overige 60 euro
gaat naar overige investeringen, zodat er geen initiatief ledenpot van 60
euro is, maar zodat er wel extra geld vrijkomt voor ideeén van leden.

e Esther:Is dat voor activiteiten of spullen?

e Laura: Kan allebei.

14.  Raad van Advies 2016-2017
e Famke stelt Mathanja, Delano en Esther voor.



e Mathanja: [k ben Mathanja, ik heb veel ervaring als voorzitter en secretaris
van het bestuur 2 jaar geleden en wil graag het bestuur verschillende
inzichten geven

e Delano: Ik ben Delano, dit wordt mijn laatste jaar bij de VSPVU en ik wil
daarin graag deze 5 mensen door het jaar heen helpen.

e Esther: Ik wil dit jaar graag nog meer bijdragen door het nu nog kb te
kunnen helpen waar nodig.

15.  Kascontrole 2016-2017

e Famke: Eris nog geen KasCo samengesteld. Volgens de statuten is deze RvA
meteen ook KasCo, mits zij ingestemd worden uiteraard.

16.  Lustrumlogo

e Famke laat de lustrumlogo’s zien, het ondergenoemde linkerlogo is optie 2
met de stemming, het ondergenoemde rechterlogo is optie 1 met de
stemming.

e Amber: Het rechterlogo doet mij denken aan het oude logo en dat is ook
leuk voor de oud-leden.

e Marsha: Ik denk dat rechts praktischer is.

e Ellen: Jij benoemt de flag, maar de andere is geen cirkel en past daar dan
ook niet in.

e Annette: De linker is denk ik praktischer en bij de rechter: bestaan we 10

jaar?

Patrick: Is het mogelijk om de kleuren aan te passen bij de rechter?

Ellen: Nee, hij moet huisstijl blijven.

Amelie: Het ingestemde logo wordt voor alle promotie gebruikt dit jaar.

Sharon: Dit zijn de voorlopige logo’s, die kunnen nog aangepast worden.

Het is wel zo dat deze logo’s volledig huisstijl zijn. Dat die 70 er misschien

uitziet als een 10 komt door Steelfish.

Annette: Maar dan weet ik nog steeds niet wat ik instem.

Esther: Kan het niet een andere huisstijlkleur?

Amelie: Dan clasht het met de flags.

Jetty: Het valt mij heel erg op dat de VSPVU-letters een andere kleur groen

zijn dan de rest van het logo.

e Laura: Je stemt persoonlijk, ga dus niet roepen. Hij kan nog aangepast
worden. Het idee dat de kleur groen misschien aangepast kan worden aan
de commissie lijkt mij ook een optie.

e Sharon: Wij mogen maar 1 bestand kiezen, dus dan zouden we het zelf
moeten doen.

e Ellen: Het lijkt alsof de linker een geel rondje heeft.

e Esther: Ik vind het wel belangrijk dat mensen hun mening kunnen geven. Ik
vind dat lustrum en jaar weg moeten.

e Sharon: Ja, die moeten sowieso omgedraaid worden.

e Amelie: Als hij in eigen commissiekleuren gaat moet dat door een designer
gedaan worden.

e Sharon: We betalen nu voor 1 ontwerp en dus 1 kleur.

e Amelie: Stem ik nu op een groen logo of 6 verschillende kleuren?

e Jan: Misschien is het handig om voor de vorm te stemmen en niet voor de



e Ellen: Stem inderdaad voor de vorm en als je nog iets over de kleur te
zeggen hebt, kan je mailen naar de Lucie.

e Bart: Dan kunnen we het alsnog niet implementeren. Ik stel voor dat we het
instemmen en vervolgens zouden kleine veranderingen in de volgende alv
ingestemd kunnen worden.

e Laura: Commissiekleuren zijn binnen de huisstijl.

e Sharon: We mochten eerder geen meerdere kleuren want duur met

drukken.
e Mike: Maar als je deze aanpast, dan blijft het per keer gewoon 1 kleur.
17. Stemmen

Zenzi: Famke, hoe sta je tegenover de nieuwe rol als voorzitter?

Famke: Ik vind het heel erg leuk om te doen, ik moet nog heel veel leren maar ik
denk dat ik het wel goed kan doen. Het was even schrikken toen ik het hoorde,
maar ik vind het heel erg leuk en ik kan denk ik goed groeien.

Margot: Ik denk dat er bij mij vooral wat meer bij gekomen is. Het notuleren is een
omschakeling, ik moet vooral wennen aan het geven van mijn eigen mening
tijdens het notuleren.

Marsha: Hoe hebben jullie de eerste weken ervaren?

Famke: In de vakantie zagen we elkaar weinig, toen we terugkwamen was het heel
erg wennen, maar ook aan de hele vu, dus voor mij ging het uiteindelijk wel snel.
Laura: We zijn pas echt begonnen toen we al met 5 waren, we weten niet hoe het
anders is.

Famke: Ik vind het wel heel fijn dat Zoé hier nu gewoon bij is, omdat ze wel heeft
bijgedragen.

Mathanja: Zoé, ik vind het heel knap dat je deze keuze genomen hebt. En ook voor
jullie, dat jullie het aandurven met z'n vijven.

Delano: Er staan hier vijf mensen waarvan er vier heel veel ervaring hebben, dat is
de voorzitter. Hoe gaan de andere vier ervoor zorgen dat jullie niet over gaar heen
gaan lopen?

Margot: Ik vind het zelf wel fijn, Famke heeft niet minder ervaring met voorzitter
zijn van het bestuur. Ik denk niet dat iemand anders de vergaderingen per se
beter zou leiden.

Amelie: Ik merk het ook niet aan haar, ze stelt veel vragen en leest zich goed in.
Bart: Voorzitter zijn is voor mij niet gelinkt aan ervaring, ik vind dat Famke het heel
goed doet.

Laura: Ik sluit me daarbij aan.

Delano: Contactpersoonschap, gaat dat lukken met vakken?

Amelie: Zoé had 2 commissies; de actie en LEX, die zijn naar Laura en Bart gegaan.
Laura: Ik had er om te beginnen maar 1.

Bart: Ik merk het ook nog niet, want de commissies zijn begonnen.

Famke: Ook over vakken.

Amelie: Ik ben over, ga 2 eerstejaarsvakken volgen. Tweedejaarsvakken ga ik wel
proberen.

Margot: Ik wil mijn tweedejaarsvakken halen, maar als het niet lukt is het geen
ramp.

Famke: Ik heb ook mijn bsa, ik ga alleen statistiek en md1 te doen.

Laura: Ik hoef denk ik niks te volgen.



Stemming:

Congrescie €500
Voor 35
Tegen 3
Neutraal 7

Statutenwijziging €550
Voor 31
Tegen 1
Neutraal 13

Famke Pintér — Voorzitter
Voor 43
Tegen 0
Neutraal 2

Margot Bakkes — Secretaris
Voor 44
Tegen 0
Neutraal 1

Laura Veul - Penningmeester
Voor 37
Tegen 4
Neutraal 4

Amelie van den Boom - Commissaris Communicatie en Media
Voor 34
Tegen 8
Neutraal 3

Bart van Wijck - Commissaris Externe Contacten
Voor 38
Tegen 3
Neutraal 4

Beleidsplan 2016-2017
Voor 43
Tegen 0
Neutraal 2

Begroting 2016-2017
Voor 42
Tegen 0
Neutraal 3



Delano Hilhorst — Raad van Advies
Voor 44
Tegen 0
Neutraal 1

Esther Huiswoud - Raad van Advies
Voor 41
Tegen 3
Neutraal 1

Mathanja Schokking — Raad van Advies
Voor 41
Tegen 1
Neutraal 3

Lustrumlogo - Optie 1
Voor 31
Tegen 11
Neutraal 3

Lustrumlogo - Optie 2
Voor 13
Tegen 24
Neutraal 8

18. WVTTK
19.  Rondvraag
20.  Afsluiting



